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INTRODUCCION

El marco general del presente proyecto, se encuentra inserto en nuestra Cultura Occidental
Cristiana; no debe, por lo tanto, olvidarse que nuestro Ideario es el sustrato sobre el cual queremos
desarrollar las potencialidades, tanto de nuestros alumnos y apoderados, como también de los docentes.
De esta manera, conviene tener a la vista que las grandes tareas propuestas, al respecto, dicen relacién con
los valores mas relevantes de nuestra cultura.

Por otro lado, desde un punto de vista educativo, no debemos olvidar que el Hombre vive vinculado
a la sociedad y por ende a otros Hombres, de esta manera no existe un individuo autosuficiente, auténomo
y completo. No hay Hombre que no exista sin la participacion de otros de su misma especie y se vincule con
estos por el solo hecho de existir. Como individuo social, el Hombre desarrolla sus potencialidades
haciéndose de los habitos que han de configurar su personalidad en virtud de su relacién con otros.

Por lo tanto, desde su nacimiento, todo individuo tiene una identidad definida por su entorno y por
su naturaleza humana, intrinseca a él. Tanto el entorno, que debiera potenciar sus capacidades, como su
esencia humana conforman un ser Unico e irrepetible, que no es perfecto ni completo y que lo hace
convertirse, en consecuencia, en perfectible.

Bajo esta perspectiva, la educacién es un proceso que, transformado en un medio, busca un fin que
es el bien del hombre, esto es, desarrollar las potencialidades de acuerdo, al bien comun o ley natural;
inserto en la cultura cristiana occidental.

La Educacidén tiene como principal propédsito ayudar al nifio y al adolescente a ser cada vez mas
capaces de dirigirse a si mismo y de llevar una vida creativa que tenga objetivos valiosos. El Proceso
Educativo procura lograr la formacién armoniosa e integral de la persona, que le permita el empleo mas
eficaz de sus potencialidades y una contribucidn maxima a la sociedad a la que pertenece.

Por tanto, nadie puede desconocer la importancia de la Educacién en el mundo moderno.
Menos se puede desconocer la importancia de la Familia, del Colegio y de la Comunidad en el proceso
formador del educando. Todas y cada una de ellas entregan al nifio, en distinta medida y por diferentes
medios, estimulos y experiencias de vida.

La accidn del Colegio, para que pueda ser eficaz, necesita del compromiso y respaldo de la familia.
Formar al hombre del mafiana es una tarea compartida de la escuela y la familia. Ninguna de ellas por si sola
puede conseguirlo, por lo menos se hace necesaria la mejor integracidn posible en esta tarea comun. La
escuela necesita el apoyo de la familia y ésta, a su vez, debe comprometerse con la escuela.

Por otro lado, el Colegio es por definicidn una institucion inserta en un lugar geografico
determinado que, con sus objetivos y caracteristicas debe armonizar las exigencias de la comunidad, los
intereses de los alumnos y sus familias, las singularidades de la vida moderna y lo que ella espera de la
comunidad.

Toda comunidad posee su propia vitalidad y los que en ella viven participan de esa dindmica,
producto de las caracteristicas del medio, de su historia, de sus tradiciones. Esto la escuela no puede
ignorarlo y, por el contrario, debe considerarlo e incorporarlo para un mejor desarrollo de su misién y de su
propia identidad.

El Colegio debe integrarse a la comunidad de Talcahuano, y ésta, a su vez, participar en el quehacer
educativo, estableciendo un didlogo permanente que redunde en beneficio de la formacién de los alumnos,
la comunidad que participa en el Colegio es una comunidad que comprende y valora lo que el Colegio es,
hace y debe hacer.

Aunque en muchos aspectos, el presente es un documento técnico, el Proyecto pretende ser
inspirador para todos los miembros de nuestra Comunidad Escolar:
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En relacidn a la Familia:

El Proyecto acepta que los padres confian a la escuela el proceso de ensefanza-aprendizaje en sus
aspectos mas técnicos y programaticos, y les garantiza que éste se desarrollard con responsabilidad y
excelencia. Pero, por sobre todo, situa a la familia, en particular a los padres, como guia principal del niiio
o joven que se forma. Por eso, junto con reafirmar la centralidad en la familia, plantea la ineludible
colaboracién entre este nucleo esencial y el Colegio como elemento clave en todo el proceso. Sin ignorar
las dificultades propias de la vida familiar, el Proyecto ve al Colegio como un lugar de formacién vy
encuentro, y exige de los padres de familia un compromiso activo con los valores y con las actividades
propias de la Comunidad Educativa.

En relacidn a los Profesores:

El Proyecto Educativo es una invitacidon a profundizar permanentemente en sus principios y valores
cristianos y transmitirlos a través del ejemplo. Les invita a ser formadores de personas, a acompanar sabia
y profundamente el crecimiento de los alumnos. En este marco mds amplio del testimonio y la sabiduria
interior, los profesores son llamados también a fortalecer la calidad de la ensefianza que entregan, a través
de la capacitacién, del perfeccionamiento y de la innovacion en nuevas técnicas y estrategias
metodoldgicas, coherentes con el avance tecnolégico del momento.

En relacidn al Personal no Docente del Colegio:
Podra encontrar en el Proyecto valores e ideales que pueden ser rectores en sus vidas, dar sentido a
su trabajo y convocarlos a formar Comunidad junto con todos los otros actores del Proceso Educativo.

En relacién a los Alumnos:

El proyecto pretende también suscitar la profunda adhesién de los alumnos, convertirse en un
programa de vida que vaya descubriendo experiencialmente desde su nifiez. La prueba de la validez de
nuestros postulados serd siempre la calidad humana y espiritual de los estudiantes. Mds que con lecturas o
conferencias, hemos de ser capaces de transmitirles este Proyecto con lo que hacemos en la sala de clases,
en los patios, laboratorios o bibliotecas.

Una comunidad integrada en el quehacer educativo se fortalece en la medida que la escuela y la
familia buscan reciprocidad de acciones que enriquezcan su quehacer mutuo en beneficio del educando. En
esta tarea la escuela debe actuar como especialista, guia y orientadora del proceso educativo. La familiay la
comunidad deben participar, apoyar y comprometerse en esta labor comun.

Es por esto que el Colegio "Arturo Prat Chacdn", consciente de la misién fundamental de la escuela
en el desarrollo integral del ser humano, formula un Proyecto Educativo que responde a las interrogantes
acerca de la idea educativa que postulamos como institucion, el hombre que deseamos formar, los valores
gue sustentan nuestro quehacer educativo y que orientan toda nuestra accion y del cual emanan todos los
Fines y Objetivos mediatos e inmediatos.
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1. NATURALEZA.

El Colegio “Arturo Prat Chacdn” es una Institucidon Escolar perteneciente a la Armada de Chile, de
cardacter privado y sin fines de lucro. Por su caracter de establecimiento institucional, promueve los valores
y principios de la Armada. Estos son basicamente los de nuestra cultura cristiana occidental, privilegiando la
naturaleza trascendente del Hombre y el sentido religioso, como asi también, el concepto de Dios, Patria y
Familia, en cuya vigencia y solidez descansa la prevalescencia de toda la estructura valérica y moral de la
sociedad.

El Colegio es declarado Cooperador de la Funcién Educacional del Estado, bajo la Resolucién Exenta
6015 del 06 de Abril de 1971 para impartir Educacidn Bdsica, para impartir Educacién Media Cientifica —
Humanista por Resolucion Exenta N° 002728 de fecha 01 de Septiembre de 1975.

Como organizacién colaboradora de la funcién educativa, el Colegio se rige por las disposiciones del
Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional de Educacién, orientado su quehacer académico
por los decretos emanados de estos cuerpos normativos. Desarrolla Planes y Programas de Estudio
establecidos por el Ministerio de Educacidn, con un régimen de jornada escolar completa.

El Colegio es administrado por una Rectoria, quien ejecuta las politicas que le fija un Directorio, y
hace cumplir los objetivos generales que se establecen en el presente proyecto.

2. VISION.

Nuestro Colegio quiere ser, antes que todo, un lugar de formacidn integral mediante la asimilacién
sistematica, participativa, creativa y critica de la cultura, otorgando todas las herramientas necesarias para
formar hombres y mujeres capaces de vivir en sociedad. Por ello, el colegio fundamenta su quehacer
pedagdgico en el humanismo cristiano, poniendo en el centro a Dios y su creacién.

3. MISION.

El Colegio “Arturo Prat Chacdn” es una Institucidon Escolar perteneciente a la Armada de Chile, de
caracter privado y sin fines de lucro. Fue creado el 10 de marzo de 1926 para atender a los hijos del
personal naval y actualmente imparte ensefianza Parvularia, Basica y Media.

La principal labor educativa del colegio estd encaminada a la formacion de personas capaces de
enfrentar los nuevos desafios que demanda esta nueva sociedad del conocimiento y la globalizacion.
Propende hacia la excelencia académica, a fin de capacitar un sélido desarrollo de las habilidades
cognitivas, sin dejar de lado el aspecto humanizador y personalizador del alumno. Trata de orientar a los
alumnos para que formulen su propio proyecto de vida, teniendo como centro a Dios, Patria y Familia.

4. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS Y PROYECTO DE HOMBRE.

Siendo la calidad de la educacién, un valor apreciado por la Familia Naval, el Colegio Arturo Prat
Chacédn tiene presente en su Proyecto educativo que:

4.1. El profesorado debera poseer los valores y principios rectores del colegio, con la finalidad que ensefie
lo que realmente cree. Lo anterior debera reforzarse en base a cursos o seminarios.

4.2. Se debe fomentar la participacion de los Padres en la labor educacional de sus hijos, como una forma
de asentar los valores institucionales en los hogares.

4.3. Se integrard a los Padres a las actividades realizadas por el colegio, para que sean eficaces
colaboradores de la accion educativa, quedando absolutamente prohibido y excluida su ingerencia
en cuestiones técnicas/docentes, financieras, administrativas u otras de caracter interno. En ellas
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les cabe competencia exclusivamente a los estamentos directivos docentes o administrativos del
colegio.

4.4. Debe darse prioridad a la formacidn ética en base a los valores de la fe, nacionalidad y familia.

4.5. Deben realizarse actividades extraprogramaticas, deportivas, culturales y religiosas que contribuyan a
la formacidn integral de los alumnos, relaciondndolos activamente con la comunidad escolar regional.

4.6. Debe efectuarse una educacién centrada en la persona, para lo cual la ensefianza General Bdsica y
Media, tendran una matricula que permita realizar este trabajo idealmente con no mas de 30
alumnos por sala, en el caso de nuestro Colegio.

5. OBJETIVOS GENERALES.
El Colegio "Arturo Prat Chacén" establece los siguientes objetivos generales:

5.1. Facilitar el crecimiento integral de los alumnos, promoviendo el aprendizaje de los distintos ambitos
de la cultura: humanidades, ciencias, artes y deporte; el aprendizaje de habilidades que le permitan
desenvolverse en distintas situaciones y a trabajar en equipo; el aprender a convivir con los demas,
desarrollando la empatia, la comprensidn, el respeto y la solidaridad; y el aprender a ser, que implica
la formacién de su propia personalidad y la capacidad de obrar con autonomia, justicia y
responsabilidad personal.

5.2. Estimular constantemente en los alumnos la busqueda de los valores de la fe, conforme nuestra
cultura cristiana-occidental.

5.3. Fomentar en los alumnos una clara identificacion con los valores patrios.

5.4. Estimular en la familia del alumno un trabajo integrador con el colegio, que permita coordinar todas las
acciones formativas que ayuden al crecimiento integral de los alumnos.

5.5. Fomentar en el educando, una clara identificacién con los valores y principios de la Armada de Chile, en
la que se destaquen aspectos tan relevantes como la conciencia maritima y la proyeccién de la
institucion en el siglo XXI.
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6. PERFIL DEL ALUMNO QUE SE ASPIRA FORMAR EN EL COLEGIO ARTURO PRAT CHACON.

El Colegio Arturo Prat Chacdn se ha propuesto como meta lograr un educando cuyo perfil posea los

siguientes rasgos, sustentado en el Proyecto de Formacion en Virtudes Humanas del Colegio:

Profesar la Fe en Cristo y aceptacidon de si mismo.

Reconocer los Valores Patrios: Respetar la historia de nuestra Patria y los simbolos que a ella
representan.

Reconocer a la Familia: Asumir que la familia es el nucleo fundamental de la sociedad,
reconociendo en los padres a los primeros educadores.

Responsable: Frente al quehacer académico, desarrollar la tendencia a cumplir los compromisos con
seriedad y regularidad en forma esmerada (cumplimiento de tareas y trabajos, uso de uniformes y
presentacidon personal, respeto de horarios y rendimiento escolar apropiado).

Respetuoso: De si mismo y de los demads, pese a las naturales diferencias de pensamiento o de
sentimientos, del medio ambiente, de las normas que regulan la vida estudiantil en particular y la vida
social, en general, de modo que su comportamiento, dentro y fuera del Colegio, sea coherente.

Activo: Motivado en su rol de estudiante, sensible a las manifestaciones culturales, consciente de la
problematica de la sociedad, curioso e inquieto frente al conocimiento y a los avances cientificos, lo cual

debe traducirse en un interés constante por profundizar y continuar su desarrollo integral.

Creativo: Desarrollar la iniciativa para responder con interés profundo, activo y consistente a cualquier
estimulo intelectual, encarando el trabajo con imaginacion y originalidad.

Generoso: Ser capaz de dar y de darse por los demas, sin esperar otra recompensa que la satisfaccién
de haber servido desinteresadamente.

Solidario: Cultivar la comprensién y caridad, sentir como propios los problemas y necesidades de los
demas, procurando dar una solucién.

Reflexivo: Lograr la capacidad de hacer una aproximacién analitica de los problemas, ordenar los
hechos, observar sus relaciones y consecuencias de tal manera de lograr la capacidad de poseer

finalmente conclusiones fundadas.

Honesto: Capaz de ser veraz consigo mismo y con los otros, en su vida escolar y en su proyeccién a la
vida familiar y social, desarrollando la capacidad de reconocer errores y faltas.

Critico: Capaz de contribuir asertivamente con sus ideas u opiniones.
Perseverante: En |la practica de sus talentos y virtudes morales e intelectuales.
Auténomo: Capaz de depender de si mismo.

Conciencia Ecolégica: Capaz de mantener una relacién armoniosa con su medio ambiente
contribuyendo a su cuidado y conservacion.
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7. PERFIL DEL PROFESOR.
7.1.- Fundamento:

En orden de importancia en la formacién de la persona, el Profesor le sigue a los padres, quienes
desde el nacimiento la conducen por la vida, hasta alcanzar su propia autonomia, y a través de su ejemplo,
se forma como persona. Pero no pueden ensefar todo, menos en un mundo en que el volumen de la
informacidn aumenta cada vez mas, y es por ello que interviene el profesor, cuya tarea es asumida, "en
lugar de los Padres". Es por esta razon que el Profesor es el continuador de la labor de lo padres.

Por ello toda Comunidad Educativa debe contar con Profesores que tengan una clara vocacién de
Maestros, pero se entiende que ésta se vive en un contexto determinado y que necesita ser
permanentemente alimentada por la propia comunidad. Por eso, la organizacién busca crear las
condiciones necesarias para que los Profesores desarrollen su labor en un ambiente respetuoso, grato,
responsable, cooperativo y solidario, facilitando el trabajo interdisciplinario, promoviendo la creatividad e
innovacién, y dotando de los recursos necesarios, adecuados a la realidad del establecimiento, que faciliten
la realizaciéon del quehacer educativo. Ademds, se preocupard de elegir con cuidado a sus profesores, y
también de su superacion permanente, entendida ésta como el desarrollo de actitudes basicas, el
crecimiento personal y espiritual, y el perfeccionamiento de las competencias profesionales.

En este contexto el Profesor debe ser un orientador, facilitador, animador, guia cuidadoso del
proceso de ensefianza aprendizaje y respetuoso de las diferencias y ritmos individuales. Sabe que los nifos
y jovenes esperan de él una guia segura y un modelo consistente, capaz de motivar y exigir, de
comprender y dirigir, y sobre todo, de responder adecuadamente a las distintas situaciones de la vida
escolar, un facilitador de la construccion del propio aprendizaje.

7.2. Cualidades del Profesor del Colegio Arturo Prat Chacdén.

Las cualidades que el Profesor del Colegio Arturo Prat Chacdn debe poseer y perfeccionar son:

e Responsable: Capaz de responder por sus acciones y sus juicios valéricos ante la Comunidad Educativa.
e Consecuente: Obrar con lealtad de acuerdo a los valores que profesa.

e Comprometido: Adhesidn real y auténtica a los valores trascendentales promovidos por el Colegio.

e Veraz: Fin ultimo de la accién educativa: intelectual y moral. Objetivo en sus apreciaciones.

e Flexible: Capaz de juzgar valéricamente con certeza y fundamento cada situacion.

e Honesto: Ser sincero consigo mismo y los demdas. Reconocer sus virtudes y defectos.

e Respetuoso: Reconocer en el otro el valor que tiene en si mismo y dignidad personal.

e Consciente: De su rol fundamental en el aspecto formativo, reconociéndose a si mismo como
imperfecto. Con capacidad de distinguir entre el bien y el mal y de aprobar o reprobar sus actos y los de

los demas con criterio.

e Perseverante: No claudicar en la formacion, buscando permanentemente el cambio de conducta
positiva.
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e Empatico: Capaz de ubicarse en el lugar del otro.

e Justo: Dar a cada uno lo que le corresponde.

e Seguro: Que no dude ante la toma de decisiones y convincente con lo que dice y hace.

e Discreto: Reservado ante situaciones especiales que afecten al Colegio y a sus alumnos.

e Asertivo: Capaz de comunicarse con la persona adecuada, en el lugar y momento adecuado.
e Maduro: Que sea emocionalmente estable.

e Auténtico: Que su actuacion sea congruente con la misidn del establecimiento dentro de un marco de
afecto y empatia con su entorno humano.

e Comunicativo: Capaz de mantener didlogo permanente en un marco de respeto con todos los
miembros de la comunidad.

e Lider: Capaz de lograr un alto grado de adhesidn por parte de sus alumnos.

e Optimista: Manifestar una imagen positiva de si mismo, de su quehacer y de sus alumnos.
8. PERFIL DEL APODERADO.

8.1. Fundamento:

"Es, pues, deber de los padres crear un ambiente de familia animado por el amor, por la piedad
hacia Dios y hacia los hombres, que favorezca la educacion integra personal y social de los hijos. La
familia es, por tanto, la primera escuela de las virtudes sociales, que todas las sociedades necesitan". (Cita
Concilio Vaticano Il).

El elemento mas radical que determina el deber educativo de los padres, es el amor paterno que
encuentra en la accién educativa, su realizacion, al hacer pleno y perfecto el servicio a la vida. El amor de
los padres se transforma de fuente en alma, y por consiguiente, en norma, que inspira y guia toda la accion
educativa completa, enriqueciéndola con los valores de dulzura, constancia, bondad, servicio, desinterés,
espiritu de sacrificio, que son el fruto mas precioso del amor.

En esta sociedad tan diversificada, cada padre busca algo diferente de los colegios, algunos quieren
que sus hijos adquieran informacidn, otros que desarrollen habilidades o que sus pupilos obtengan buenas
calificaciones y otros, los mas, esperan que los acontecimientos sigan un camino natural y desconocido. Sin
embargo, no siempre buscan y escogen al Colegio a partir de una total identificacidon con el ideario y la
accion formativa que éste promueve.

Los Padres en su rol protagdnico de primeros educadores de sus hijos, tienen una responsabilidad
ineludible, que en ninguna instancia deben esperarla en su totalidad sélo del Colegio; como asimismo, esta
mision de iniciar y terminar la formacién de los hijos debe ser de accidn y palabra, pues los nifios y los
jévenes sdélo aprenden de la congruencia, valdrica y formativa de los adultos. Cuando se tenga
absolutamente clara la responsabilidad como primer educador, entra a interactuar ese importante
complemento de dicha labor que es el Colegio.

La unién Hogar-Colegio, en un trabajo mancomunado, es la Unica capaz de producir una sinergia
que permita luchar contra las amenazas valdricas que rodean a la familia y su descendencia. De igual
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manera, ésta podrd apoyar eficientemente los aprendizajes, para que se hagan significativos y permitan un
crecimiento intelectivo real en los hijos - alumnos.

Nada de lo antes expuesto, podrd darse si no se fomenta una comunicacién sana y libre de
interferencias y prejuicios.

Del mismo modo, la lealtad debe darse en una interaccién Hogar-Colegio, pues el crecimiento de
uno depende del otro y el de ambos enriquecera a los educandos y a esta noble tarea educativa.

Como se ha indicado anteriormente, la Educacion es una accion formativa valdrica que tiene como
primer agente a la familia. Desde este punto de vista, son los padres los que deciden el tipo y calidad de
educacién formal para sus hijos, seleccionando libremente al Colegio como el agente responsable de dicha
funcidn. Desde este punto de vista, los padres suscriben las politicas y normas del Colegio como propias,
cabalmente y favoreciendo con su respaldo la accidon educacional de la institucidn en pro del desarrollo de
sus hijos.

En este contexto los padres deberan preocuparse por conocer este Modelo Educativo y
comprometerse con él. Aceptardn a sus hijos como son, respetando sus capacidades y ritmos, conociendo
sus talentos, exigiéndoles lo que puedan dar, ayuddndoles a descubrirse a si mismos, mostrandose ante
ellos con autenticidad. Buscardn interesarse por el mundo infantil o juvenil de sus hijos. Los acompafiaran
en su crecimiento en la fe y los invitaran a vivir en familia los valores y actitudes fundamentales compartidos
con el Colegio. Se preocupardn de su propia formaciéon como adultos y padres de familia, participando en la
vida de la Comunidad Educativa a través de instancias pastorales y formativas, en busca de una armonia
profunda entre el Colegio y el hogar.

Se entiende, por tanto, la actitud de los padres como proactiva frente al proceso de ensefianza-
aprendizaje, de colaboracion constante en las asignaciones y tareas por cumplir, favoreciendo la autonomia
del nifo, estableciendo formalmente un compromiso escrito con la instancia respectiva en el momento
que se lo solicite. Frente a las situaciones problemdticas o conflictos, que necesariamente surgen del
desarrollo del curriculo, su deber es actuar ponderadamente, encauzando las observaciones y sugerencias
en las instancias indicadas por la organizacion educacional; esto es, respetando los conductos regulares.

De acuerdo a lo expuesto, se considera indispensable la colaboracién de la Familia como uno de
los principales agentes educacionales en la tarea formadora de los hijos, pues ésta es el nucleo
fundamental por donde accederan los mecanismos formadores y es en su seno, donde aquéllos
adquiriran las caracteristicas espirituales, morales y conductuales.

8.2. Cualidades del Apoderado.
e Comprometido: En relacidn a la formacién valdrica-formativa y académica de su pupilo.
e Respetuoso: De las politicas generales del Colegio y de los compromisos adquiridos con éste.

e Participativo: Con las actividades que el Colegio programe (reuniones, actividades extraescolares,
etc.)

e Receptivo: Frente a las sugerencias e indicaciones que el Colegio le brinde en relacion a su pupilo.

e Comunicativo: Capaz de establecer comunicaciones directas, francas y fluidas, respetando las
jerarquias, el conducto regular y las normas del Colegio.

e Leal: Frente a la organizacion del Colegio y a la labor académico formativa que éste desarrolla con el
educando.
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e Objetivo: Frente a las situaciones de anormalidad que puedan rodear el crecimiento social,
sicolégico, formativo y académico de su pupilo, con el objetivo de prestar soluciones de fondo a
dichas situaciones y no entrar a buscar responsabilidades posibles que no correspondan.

e Responsable: De su labor de primer educador y formador de sus hijos.

9.- AREAS ESTRATEGICAS PARA EL LOGRO DE LA EXCELENCIA ACADEMICA.

Hoy nos enfrentamos a un nuevo tipo de sociedad, marcada fuertemente por el fenédmeno de la
globalizacién, el avance de la tecnologia y de la informacién, en la cual la caracteristica principal es el
cambio, llegando a afirmar algunos, y con ldgica razdn, que lo Unico permanente hoy en dia es el cambio.

Ante este nuevo panorama, el proceso educativo no puede permanecer indiferente, su quehacer
debe estar encaminado a entregar a los jovenes las herramientas y habilidades necesarias que les permitan
enfrentar con éxito estos nuevos desafios.

Ante esta nueva realidad el Colegio Arturo Prat Chacdn encamina y optimiza sus esfuerzos y
recursos para atender y preocuparse por el desarrollo de nuestros alumnos. Y tal como lo manifiesta en su
mision, su objetivo es propender hacia una excelencia académica, que se refiere fundamentalmente al
hecho de compartir un proyecto comun, basado en un fuerte desarrollo de la persona humana y en la
entrega de una sélida formacién académica en lo cientifico, humanista y cultural.

Este proyecto comun permea cada una de las actividades que el colegio desarrolla, no solo en el
ambito estrictamente curricular sino que también en todas aquellas manifestaciones de indole artistica,
deportivas, culturales y recreativas.

9.1. AREAS ESTRATEGICAS.
El camino hacia la excelencia académica se debe construir en el tiempo, es por ello la importancia

de planificar a corto, mediano y largo plazo, estableciendo objetivos y actividades claramente definidas que
permitan el logro de un objetivo mayor. En nuestro caso, el objetivo a largo plazo es:

Posicionar el Colegio Arturo Prat Chacon como una Institucion Educativa de Excelencia, situada
entre los diez mejores colegios de la region en cuanto a resultados, situdandola ademas como referente en
lo que respecta a procesos pedagdgicos de calidad.

Para cumplir con este fin, los objetivos y las actividades se enfocan en 4 areas estratégicas, que de
acuerdo a la bibliografia actual y a la experiencia de escuelas efectivas, son fundamentales para que un
Colegio logre su excelencia académica. Estas areas son:

9.1.1.- Compromiso de los Padres con el Proyecto Educativo del Colegio.
9.1.2.- Formacion académica con un fuerte énfasis en el desarrollo personal.
9.1.3.- Gestion Institucional enfocada en lo pedagégico.

9.1.4.- Practicas educativas efectivas.

9.1.1.- Compromiso de los Padres con el Proyecto Educativo del Colegio.
Se trata de fortalecer el vinculo de los padres con el Colegio, constituyendo una comunidad escolar

que se identifique con los valores y principios que sustentan la visién y misién del colegio, apoyandola en
todas las instancias que a ella le competen.
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Objetivos Estratégicos:
- Fortalecer vinculos de comunicacién y apoyo con los Padres para que participen activa vy
positivamente en la educacién de sus hijos.
- Fomentar la cooperacidn del Centro de Padres para la mejora de la infraestructura y recursos del
Colegio.

Actividades a corto mediano y largo plazo:

- Tratar en las reuniones de Apoderados temas que tengan relacién directa con problematicas que estén
afectando al curso, y entregarle a los Padres herramientas para apoyar la formacién de su hijos en los
hogares. Algunos de estos temas pueden ser: habitos de estudios, ocupaciéon del tiempo libre, la
adolescencia, consumo de drogas, sexualidad, etc.

- Coordinar en conjunto con Rectoria la realizacién de charlas, conferencias o cursos por parte de
instituciones externas, relacionadas con los valores e ideales de la Armada, dirigidas a los padres y
apoderados, con temas relativos a su rol.

- Realizar eventos para recaudar fondos para apoyar materialmente la realizacion de actividades
deportivas, artisticas o académicas.

- Destinar un item del presupuesto anual para la mejora en infraestructura del colegio o la compra de
recursos materiales necesarios para la optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

9.1.2.- Formacion académica con un fuerte énfasis en el desarrollo personal.

En una sociedad influenciada fuertemente por la informacién y la tecnologia, donde las urgencias de
la modernidad y la globalizacidon nos estan volviendo cada vez mas individualistas, cobra vital importancia
volver la mirada hacia el humanismo, preocuparse de la formacién de la persona, conjugar conocimiento y
valores. Formar en valores y virtudes, de manera que sean la base sdlida sobre la cual desarrollar
habilidades cognitivas, en definitiva, que los alumnos aprendan a vivir con los demds y aprendan a ser.

Objetivos Estratégicos:
- Fomentar el desarrollo de valores y virtudes en el alumnado que les permitan aprender a vivir con los
demas y a formar su caracter y personalidad, de acuerdo a la misién del colegio.
- Fomentar la participacion en actividades pastorales.
- Favorecer instancias de participacion de los alumnos en la dindmica del colegio, de acuerdo a
decisiones que tengan directa relacidn con ellos.

Actividades a corto, mediano y largo plazo:

- Continuar con la realizacidn del proyecto de virtudes que se aplica actualmente, donde se trabajan cuatro
virtudes anualmente y se premia a un alumno que mejor encarne esa virtud en cada curso.

- Vivenciar las virtudes a través de la realizacion de visitas a hogares de menores, ancianos u otras,
entregando no sdlo recursos materiales sino que planificando actividades recreativas o artisticas.

- Hacer participe a los padres de estas actividades.

- Formar un centro de alumnos que tenga una participacion mas efectiva durante el afio, no sélo en las
actividades de aniversario: contacto con otros centros de alumnos, participacidon en debates externos, etc.

- Incluir en la planificacion de los subsectores de Orientacidn u otros afines, actividades que tengan relacion
con la formacién civica de los alumnos.

9.1.3.- Gestion Institucional enfocada en lo pedagégico.

La gestidon debe ser eficaz, efectiva y eficiente en el cumplimiento de los objetivos institucionales,
enfocdndola hacia la optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los objetivos deben estar
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claramente explicitados a todos los actores, que los profesores sepan qué se espera de cada uno de ellos y
los alumnos tengan claro a dénde se pretende que lleguen.

Las actividades administrativas de gestidon no deben entrabar la labor de los profesores en el aula, se
las debe facilitar. Ademds, se deben crear instancias de capacitacidon y crecimiento profesional para los
profesores, de manera de mejorar la calidad de sus procesos metodoldgicos y evaluativos.

Objetivos Estratégicos:
- Contar con personal docente-directivo e intermedios altamente capacitados, con preparacion de
postgrado pertinente al cargo que desempefian.
- Mejorar la calidad de los procesos pedagdgicos y profesionales mediante el perfeccionamiento
continuo del personal.
- Generar alianzas estratégicas con instituciones de educacién superior o colegios particulares afines
para fortalecer el proceso de enseifianza-aprendizaje.

Actividades a corto, mediano y largo plazo:

- Preparar el perfil para cada uno de los cargos directivos-docentes e intermedios.

- Evaluar el accionar de las personas que actualmente desarrollan estas funciones y tomar las medidas de
mejoramiento.

- ldentificar anualmente necesidades de perfeccionamiento docente.

- Priorizar anualmente las necesidades de perfeccionamiento de los docentes.

- Propiciar el perfeccionamiento interno, con la participacién de docentes capacitados del colegio que estén
en condiciones de dictar cursos.

- Evaluar la efectividad del perfeccionamiento en la calidad de los procesos pedagdgicos.

- Coordinar reuniones con instituciones académicas para analizar posibilidades de convenios en el area de
la psicopedagogia, de manera de que alumnas en practica apoyen esta labor en el colegio y sea una
posibilidad mds econédmica para los padres que deben hacerlo en forma externa al colegio.

- Evaluar la efectividad de las alianzas estratégicas establecidas para confirmar su renovacion.

- Coordinar reuniones con los docentes-directivos del Colegio Capelldn Pascal para aunar criterios comunes
en algunos aspectos que tengan relacién con los procesos pedagdgicos o administrativos, como el uso en
comun de textos escolares en algunos subsectores que puede disminuir el costo de los mismos ante la
posibilidad de establecer convenios con las editoriales; el intercambio de experiencias pedagdgicas exitosas;
crear una base de datos de informaciéon de alumnos con acceso para ambos colegios para facilitar el
conocimiento de los que llegan a Talcahuano o los que van transbordados a Vifia.

9.1.4.- Practicas educativas efectivas.

Las actividades pedagdgicas se deben desenvolver en un clima de confianza y respeto, donde el
esfuerzo, la responsabilidad y el orden son cualidades que todo alumno de este colegio debe cultivar para
afrontar con éxito su quehacer académico. Se trata en definitiva, de desarrollar aprendizajes éptimos,
donde todos los alumnos deben dar lo que pueden dar en un ambiente de carifio y afecto.

Objetivos Estratégicos:
- Fortalecer la calidad de los procesos metodoldgicos y evaluativos en la sala de clases.
- Cautelar la calidad de estos procesos pedagadgicos.
- Transferir la calidad de las practicas educativas en resultados de Evaluaciones Externas como el
SIMCE y Pruebas de Admisién Universitaria.

Actividades a corto, mediano y largo plazo:
- Conformar la comisién para disefiar un proceso de evaluacién del desempefio docente.
- Confeccionar los instrumentos para recopilar informacidn, que incluyen la supervisién en el aula.
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Validar el proceso y el instrumento de recopilacién de datos.

- Aplicar el instrumento de evaluacién docente.

- Determinar las acciones remediales para las deficiencias detectadas en el proceso de evaluacion.

- Planificar en marzo de cada afio las estrategias a realizar para preparar efectivamente a los alumnos que
rendirdn pruebas SIMCE y Prueba de Admisidn Universitaria, de acuerdo a la realidad del colegio.

- Adquirir Ensayos de Pruebas de Admisidn universitaria a Instituciones Educativas que tengan un prestigio
reconocido de excelencia académica y que comercialicen este tipo de evaluaciones.

10. CONCEPCION CURRICULAR.

Concepcidn Curricular: El Desarrollo de la Persona.

Por la identidad propia de los Establecimientos Educacionales, éstos deben asumir grandes desafios
a través de un conjunto de acciones vy estilos de relacién que constituyen el curriculum de cada Escuela o
Colegio. Existen en el ambiente educativo diversas Concepciones Curriculares que se diferencian en énfasis
y en amplitud: desde aquellas que limitan el curriculum a los Planes y Programas Oficiales de Estudio y
enfatizan el dominio cognitivo y una concepcién tecnolégica a nivel de métodos y evaluacién hasta otras
gue incluyen en el curriculum todas las actividades que el alumno desarrolle en la Escuela para satisfacer
sus necesidades intelectuales, afectivas, sociales o religiosas y que creen mas en la intuicion que en la
tecnologia a nivel de métodos y evaluacion.

El Enfoque Curricular que orienta el quehacer educativo del colegio es humanista y esta centrado
en la persona que se relaciona con Dios, desde una cosmovision cristocéntrica, en la cual se proyecte un
sentido de vida apostdlico y misionero, a través de una pedagogia de valores humanos, inspirados en el
Evangelio de Cristo que nos conduce al Padre.

De esta manera la fe serd llevada a nifos, jovenes, padres y apoderados, a objeto de formar,
desarrollar y enriquecer el proyecto de vida personal, social de cada uno de los agentes que interactdan en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

Dicho curriculum orientara y dinamizara nuestra Comunidad Educativa para que genere un cambio
renovador y constante de la realidad, sin discriminacion y abierto al didlogo ecuménico, considerando y
respetando la situacién concreta de cada persona en particular, favoreciendo la sintesis de fe, razén y vida
en el medio que nos corresponda actuar.

Un fundamento filoséfico que sustenta el curriculum del Colegio es el denominado Personalismo
Cristiano o Humanismo Fenomenoldgico, que valora al hombre como persona y a sus valores universales,
en oposicion al individualismo materialista.

El hombre es comprendido como persona Unica, trascendente, libre, relacional y critica. Como tal y
desde su condicidon de individuo se alza para comprender responsable y concientemente las posibilidades y
limitaciones que le son propias. Asi se comprende con otros en la realizacién del proyecto humano y en la
busqueda de la verdad. La persona tiene una profunda conciencia de sus potencialidades y aspira a crecer y
a ser mas, por esto toda su existencia estd dirigida hacia un continuo trascender su propia condiciéon
humana, llegando a la realizacion espiritual plena, mediante la busqueda de lo absoluto.

El Curriculum Centrado en el Desarrollo de la Persona, con base en la Filosofia Personalista
Cristiana, se concibe como un proceso permanente que se extiende a través de toda la vida del alumno, de
aqui que habra acciones Educativas Sistematicas y otras producidas por la experiencia de vivir en el mundo,
es decir; por la influencia de la Educacidn Refleja que en la escuela no es otra, que la educacién extraula de
variada naturaleza, por lo que se deben planificar dichos espacios ricos en significados, y tan validos como
los del aula en la formacion de la persona, del mismo modo cdmo la familia debera procurar que sus
espacios formativos vayan en pro de la solidez valdrica del alumno.

El curriculum que definimos modifica la naturaleza del hombre desde estados de potencialidad
perfectible a estados de madurez perfectiva, con un desarrollo continuo, facilitando la educabilidad del
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hombre, pues su fin es la perfeccidon; mientras que la ciencia, la cultura y la sociedad no son sino medios
para lograr el fin sefialado.

El Colegio, de acuerdo a lo anterior, debe comprenderse como una instancia de crecimiento de la
persona, por lo mismo debe organizar todos los recursos: humanos, materiales, metodoldgicos para apoyar
la autonomia, la integracion, la valoracién, el crecimiento y el conocimiento del educando.

El Curriculum Centrado en el Desarrollo de la Persona comprendera tres grandes areas: la
cognitiva, la sociomotriz y la volitiva con el fin de tomar integralmente al estudiante, compartiendo
experiencias significativas: histéricas, artisticas, cientificas, comunicativas, tecnolédgicas y especialmente
valdricas y religiosas a la luz de la Concepcidn Cristiano-Occidental que fundamenta la Filosofia Educacional
de nuestro Colegio.

Frente a estas reflexiones, propias del ambito educativo, se hace necesario que los profesionales de
la educacion que trabajan en nuestro Colegio, compartan no sélo una vision del mundo, sino también,
una Concepcidn de la Educacion y del Curriculum.

En el Colegio "Arturo Prat Chacdn" el Curriculum debe trascender el ambito formal de la sala de
clases y su fin debera ser "formar al estudiante en su desarrollo como persona integra e inteligente". En
este sentido, podemos afirmar que un "Curriculum Humanista y Centrado en el Desarrollo de las
Personas", significa para los alumnos una real posibilidad de:

e Aceptar su propia vida y sus propias capacidades vy, a partir de esa aceptacién, elevarlos a los mayores
niveles que le sean posible.

e Aceptar su compromiso con los demas y descubrir en ese compromiso, una de las mads altas
posibilidades de expresidn personal y de servicio cristiano, solidario y comunitario.

e Valorar el trabajo humano en sus diferentes niveles y expresiones. Sobre todo el que se expresa en la
obra bien hecha, en la obra que se ha elaborado con responsabilidad.

e Liberar las fuerzas que lo conducen hacia el amor y hacia la verdad. Esta liberacién le permitira
encauzar las tensiones de su intimidad y acercarse con mayor seguridad a la conquista de su libertad
interior y a su real autonomia.

e Desarrollar su unidad interior, desenvolviendo al mismo tiempo, mano y espiritu, experiencia y razén.
Todo ello unido por el hilo organizativo que significa la totalidad de la persona del alumno que crece.

e Vivir la realidad de ser él, el alumno, el agente principal del proceso educativo. Una de las expresiones
de esta realidad, es el hecho de contar el alumno, desde el comienzo, con la oportunidad de acercarse a la
verdad sobre la base de su propia comprensién y de sus propias decisiones; y alcanzar dominio de aquello
gue aprende.

Esto significa que:
e Se le permita progresar en el aprendizaje, desde el punto de vista de su cultura, de su ritmo de
aprendizaje y de sus maneras de aprender.
e Que los aprendizajes que se le proponen no quedan por encima de su capacidad ni de sus posibilidades
concretas de lograrlos.
e Que los objetivos curriculares no pretendan recargar con conocimientos muertos su inteligencia y su
afectividad, sino liberar y estimular la actividad interior de su espiritu que tiende a conocer y a tener sefiorio
sobre eso que conoce.

Que los alumnos y profesores del Colegio "Arturo Prat Chacon" logren estos objetivos, dependera
de la calidad del Proceso Educativo que viven, lo cual es mucho mas amplio que el curriculum que
desarrolla nuestro Colegio. Este curriculum, a su vez, es mucho mas amplio que el proceso de ensefianza
aprendizaje que se desarrolla al interior de la sala de clases. Sin embargo, el proceso que se vive al interior
de la sala de clases es parte importante del curriculum de un Colegio y, por lo tanto, del Proceso Educativo
total.

Al decir importante, queremos hacer referencia a dos aspectos: uno cuantitativo y otro cualitativo:
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° Cuantitativamente, el nifio, el adolescente o el profesor, pasa cerca de ocho horas diarias en una
sala de clases;
° Cualitativamente, lo que ocurre en la sala de clases puede alejarse o acercarse a la opcidn

curricular planteada como Colegio.
10.1. Modelo Pedagégico.

Con el propdsito de operacionalizar a nivel microcurricular la propuesta de los Objetivos de
Aprendizajes Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios establecidos por el Ministerio de
Educacidn, se estructuran las planificaciones sobre la base de un modelo pedagogico que posibilite la
congruencia entre objetivos, métodos y evaluacidn, fases de un solo proceso que debe converger en el
aprendizaje que se desee lograr.

Los docentes deben orientar sus esfuerzos no sélo a desarrollar las habilidades de reproduccién de
informacidn y de transferencia de la misma, sino también a desarrollar aquellas habilidades que involucran
al alumno en el amplio espectro de la creatividad y del pensamiento critico. Lo que una persona aprende no
es solamente el producto de la informacién que se le proporciona, sino ademds de la manera en que la
persona asigna significado a la informacion. Lo importante ademas de la decodificacién de la informacién,
es especialmente su "recodificacién".

Accidén Pedagdgica del Modelo:

La primera caracteristica que se le pide al educador actual afecta al componente humanizador de su
accion pedagoégica. Ademas ha de reorientar su atencién a los procesos de aprendizaje, procurando que los
alumnos sean habiles en la identificacion de datos, en la elaboracion de estrategias y soluciones y en el
desarrollo de habitos personales y de trabajo. De esta manera los conocimientos dejan de ser fin en si
mismos, para convertirse en medios de formacién de la persona.

El educador debe ayudar al alumno a interiorizar y autopercibir su propio ser y dominio personal a
través de un accionar permanente en el ambiente, para que los aprendizajes sean significativos y efectivos.
Esta dimensidn significativa del aprendizaje implica la busqueda de:

e Coherencia psicosocioldgica. Conocimiento del pensamiento logico de los alumnos (prerrequisitos,
esquemas conceptuales) para adaptarse a sus competencias con el objeto de desarrollar su potencial de
aprendizaje.
e Motivacion y afectividad. Procurar aprendizajes significativos a partir de las propias experiencias, ideas
y preconceptos lo que conlleva a atender a los intereses y motivaciones de los alumnos en un clima de
aprendizaje respetuoso, calido y afectuoso.
e El aprendizaje significativo. Se construye en forma compartida con otros, puesto que todo fenémeno
mental es interaccional por definicion. Asi, en el aprendizaje de calidad son esenciales la coordinacién y
concurrencia de las vivencias de aquellos que se relacionan en forma significativa en el acto de aprender
(profesores, alumnos y apoderados)
e Coherencia de contenidos. Integrar experiencias en la entrega de nuevos contenidos en torno a ejes,
nucleos, centros de interés. Deberda conocer muy bien los contenidos y sus niveles de complejidad
(familiaridad del tema, nimero de elementos, tiempo), abstraccién (modalidad de la tarea distante de su
experiencia) y eficacia (manejo de herramientas y estrategias de ejecucidn.)
e La aplicacion y la utilidad de su ensefianza. La idea es buscar la funcionalidad y transferencia del
conocimiento, aplicdndolo a nuevas situaciones y transfiriéndolo a diversos ambitos. El educador debera
estimular a los alumnos para que generalicen y discriminen los aprendizajes, elaboren principios vy
proyecten nuevas relaciones (provocando la instrospeccion).

En sintesis, el Educador promoverad el desarrollo de una actividad ciclica que comprenda:
e Una fase intuitiva que parte de las experiencias de los alumnos.
e Una fase representativa que ayude a codificar y decodificar los datos de la experiencia.
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e Una fase de abstraccidn-generalizacion por la cual se intente afianzar la estructura mental pertinente,
camino de la formacién del pensamiento formal.

La definicién de Profesor que mds se adecla a nuestro Colegio es la de Mediador. Mediador entre
los contenidos y el alumno, para hacer que aquellos se le presenten en forma estructurada. Ademas,
Mediador de los significados axioldgicos y vitales, propios de la cultura cristiana occidental. Como
Mediador, el Profesor selecciona contenidos, elabora disefios, enriquece el bagaje de estrategias, invita al
alumno a entrar como duefio de sus propias capacidades y a conocer el significado que su cultura tiene en la
configuraciéon de su personalidad y asi también, conocer su rol dentro de la transmisidn y optimizacidn de su
cultura.

Otro rasgo importante del perfil es el optimismo pedagdgico. La funcidn del Educador es contribuir
a la formacién de las personas y para ello procura que cada alumno vaya elaborando una imagen positiva de
si mismo. Esto lo consigue si la confianza brota de su persona y la expresa no sélo sobre las mas dotadas,
sino también sobre la posible modificacidon de quienes presentan disfunciones o déficit en las capacidades
que se desean.

Se trata de formar individuos libres con capacidad de compromiso, creativos, responsables y
defensores de los valores de la fe, la familia y la patria.

10.2. Consideraciones sobre el Proceso de Ensefianza Aprendizaje

En consideracion a lo planteado anteriormente y de acuerdo a nuestra concepcién curricular, es
necesario clarificar algunos aspectos del proceso ensefianza-aprendizaje que se vive en la sala de clases. Se
trata de lograr coherencias entre la concepcion del Hombre, de la Educaciéon y del Curriculum, y los
Métodos, Técnicas, Contenidos y Relaciones Educativas propias del aula.

Principios que orientan este proceso

De la Opcidn Curricular planteada en este Proyecto, se desprende que el énfasis estd en la persona
que aprende y en esta perspectiva, deben considerarse como orientadores de la accidn a nivel del aula, los
siguientes principios:

. La accién educativa se considera como un proceso intencionado y sistematico.

. El aprendizaje se considera como un cambio de conducta de la persona que aprende, tanto en lo
cognitivo como en lo afectivo o sicomotriz.

. El aprendizaje se concibe como un proceso de descubrimiento, de adquisicion de conocimientos y
de cambios de actitudes.

. En el proceso de aprendizaje el estudiante cumple un rol eminentemente activo y no es un mero
receptor pasivo de los distintos conocimientos.

° En el proceso de aprendizaje, el Profesor cumple un rol de guia, facilitador y animador del

aprendizaje y de las personas que aprenden, junto con el de coordinador de los diferentes medios y
recursos que se utilicen para lograr un aprendizaje mas efectivo.

. Cada estudiante tiene un ritmo propio de aprendizaje y nivel de desarrollo psicoldgico, que merecen
ser respetados. En cada grupo de edad las variaciones en el ritmo de aprendizaje son considerables.

. El aprendizaje sera significativo para las personas en la medida que se vincule a sus motivaciones,
valores, intereses y necesidades

. Uno de los objetivos principales del proceso, es que las personas logren una cierta autonomia, es
decir que aprendan a aprender

° La evaluacién es un proceso formativo continuo que acompanfa la accidon educativa en su inicio,

desarrollo y culminacion.

. Los métodos, medios y materiales educativos deben ser coherentes con los objetivos esperados y
con los principios planteados anteriormente.
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10.3. Etapas del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje.

Por ser este proceso intencionado y sistematico, se desarrolla técnicamente en tres etapas minimas,
secuenciales e interrelacionadas: planificacién, conduccidn y evaluacidn.

10.3.1. Etapa de Planificacion:

Esta etapa del proceso de enseianza-aprendizaje, como la del diseiio y evaluacidn, constituyen un
acto de reflexion individual y colectiva de los profesores sobre su tarea docente. De esta reflexidon, surgen
distintas visiones de como tratar un mismo contenido, qué actividades han sido mas efectivas para el logro
de aprendizajes, qué recursos o materiales han dado mejores resultados.

Se trata de que esta accion de planificar no se transforme en un acto mecanico, con declaracion de
actividades descontextualizadas y poco significativas para los alumnos. Las condiciones que plantea la
actual Reforma apuntan hacia el desarrollo de habilidades cognitivas superiores, de aprendizajes
significativos y de la participacion activa del sujeto alumno en su proceso de aprendizaje.

El propdsito de la planificacion es “asegurar la cobertura curricular y prever necesidades que
emergeran durante el proceso de ensefianza-aprendizaje”. Esta importante actividad del docente esta
definida en el documento “Marco de la Buena Ensefianza”, definido por el Ministerio de Educacién, en el
Dominio A, referido a la “Preparacion de la Ensefianza”, que plantea cinco criterios o condiciones basicas
que se deben considerar al momento de iniciar el proceso de planificacion:

a. Eldominio de la disciplina que se ensefia y del marco curricular.

b. El conocimiento de las caracteristicas, conocimientos y experiencias previas de los estudiantes a
quienes se les va a ensefiar.

c. El dominio de la didactica de la disciplina que se va a ensefiar.

d. La organizacion de los contenidos, considerando la propuesta curricular y las caracteristicas de los
alumnos.

e. Eluso de estrategias de evaluacién congruentes con los objetivos, con la disciplina que ensefia y con
el curriculum y, que permitan que los alumnos demuestren lo aprendido.

En el caso de nuestro colegio, el tipo de planificaciones que se trabaja tiene como eje de accién el
desarrollo de Habilidades Generales y Especificas teniendo como referencia la Taxonomia revisada de
Bloom: Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing: Revision of Bloom’s Taxonomy of Educational
Objective. Allyn & Bacon, de Anderson, L: W: and David R. Krathwohl, D.R., et al (2000).
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Esta taxonomia dice relacidn con las Categorias de la dimensidn del proceso cognitivo, relacionados
con las categorias de la dimensidn del conocimiento, que queda reflejada en la Tabla Taxondmica siguiente:

Dimension I: Dimension Il: Procesos cognitivos
Tipo de
Conocimiento | Recordar [Comprender| Aplicar Analizar Evaluar Crear
Conocimiento
X X
Factual
Conocimiento
X X X X
Conceptual
Conocimiento
: X X X X
Procedimental
Conocimiento
. X X
Metacognitivo

Se consideran en este caso cuatro tipos genéricos de conocimiento: factual, conceptual,
procedimental y metacognitivo. En la siguiente tabla se resumen estos cuatro tipos de conocimiento y sus
subtipos asociados:
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Principales Tipos y Subtipos de la Dimension del Conocimiento.

PRINCIPALES TIPOS Y SUBTIPOS

EJEMPLOS

A.CONOCIMIENTO FACTUAL: elementos basicos que los alumnos deben conocer para
relacionarlos con una disciplina o resolver problemas dentro de ella.

Aa. Conocimiento de la terminologia
Ab. Conocimiento de los detalles y elementos
especificos

Vocabulario técnico, simbolos musicales
Principales recursos naturales, fuentes fiables de
informacion.

B. CONOCIMIENTO CONCEPTUAL.: Interrelaciones entre los elementos basicos con una estructura
mas amplia que les permite funcionar conjuntamente.

Ba. Conocimiento de clasificaciones 'y
categorias.

Bb. Conocimiento de principios y
generalizaciones.

Bc. Conocimiento de teorias, modelos vy
estructuras.

Periodos de la edad geolégica, formas de
propiedad empresarial.

Teorema de Pitagoras, ley de la oferta y la
demanda.

Teoria de la evolucién, estructura del Congreso.

C. CONOCIMIENTO PROCEDIMENTAL: Cémo hacer algo, métodos de investigacion y criterios
para utilizar destrezas, algoritmos, técnicas y métodos.

Ca. Conocimiento de destrezas y algoritmos
especificos de la asignatura.

Cb. Conocimiento de técnicas y métodos
especificos de la asignatura.

Cc. Conocimiento de criterios para determinar
cuando utilizar los procedimientos apropiados.

Destrezas utilizadas para la pintura a la acuarela,
algoritmo de la divisién por nimeros enteros.
Técnicas de la entrevista, método cientifico.
Criterios utilizados para determinar cuando
aplicar un procedimiento relacionado con la
segunda ley de Newton, criterios utilizados para

juzgar la viabilidad de utilizar un método
determinado para estimar los costes de negocio.

D. CONOCIMIENTO METACOGNITIVO: Conocimiento de la cognicion en general asi como
conciencia y conocimiento de la propia cognicion.
Da. Conocimiento estratégico.

Db. Conocimiento sobre las tareas cognitivas,
incluido el conocimiento contextual y el
conocimiento condicional adecuados.

Dc. Autoconocimiento.

Conocimiento del esquema como medio para
captar la estructura de una unidad de la
asignatura, conocimiento del uso de la heuristica.
Conocimiento de los tipos de test que utilizan
determinados profesores, conocimiento de las
demandas cognitivas que exigen las diferentes
tareas.

Conocimiento de que la critica de textos es uno
de nuestros puntos fuertes mientras que la
redaccion de textos en cambio es uno de
nuestros puntos débiles; conciencia del nivel de
conocimiento propio.

Por otro lado, las categorias de la dimensidn del proceso cognitivo proporcionan un amplio conjunto
de clasificaciones para los procesos cognitivos de los alumnos que se incluyen en los objetivos o
aprendizajes esperados declarados en las planificaciones.

Tal como se muestran la siguiente tabla, las categorias abarcan desde los procesos cognitivos mads
usados como Recordar, Comprender y Aplicar, hasta los que se encuentran con menos frecuencia como
Analizar, Evaluar y Crear.
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La Dimension del Proceso Cognitivo.

CATEGORIAS Y
PROCESOS COGNITIVOS

NOMBRES ALTERNATIVOS

DEFINICIONES Y
EJEMPLOS

1.- RECORDAR: recuperar de

la memoria a largo plazo el cono

cimiento correspondiente.

1.1 RECONOCER:

Identificar

Localizar en la memoria a
largo plazo un conocimiento
que sea coherente con el
material presentado (p.ej.,
reconocer las fechas de
acontecimientos importantes
en la historia de EE.UU)

1.2. EVOCAR:

Recuperar

Recuperar el conocimiento
pertinente de la memoria a
largo plazo (p.ej., evocar las
fechas de acontecimientos
importantes de la historia de
EE.UU)

2. COMPRENDER: Construir

comunicacion oral, escrita y grafica.

significado a partir de mensaj

es instruccionales, incluida la

2.1 INTERPRETAR:

Clarificar, parafrasear,
representar, traducir.

Cambiar de una forma de
representacion (p-€j.,
numérica) a otra (p. ej.,
verbal) (p. ej., parafrasear
importantes  discursos Yy
documentos)

2.2. EJEMPLIFICAR:

llustrar, citar casos.

Encontrar un ejemplo o
ilustracion especifica de un
concepto o principio (p. €j.,
nombrar ejemplos de
diversos estilos pictéricos)

2.3. CLASIFICAR:

Categorizar, subsumir

Determinar que algo
pertenece a una categoria
(p.ej., concepto o principio)
(p. e€j. Clasificar casos
observados o descritos de
trastornos mentales)

2.4. RESUMIR:

Extractar, generalizar

Extractar un tema general o
puntos principales (p. ej.,
escribir un breve resumen de
los hechos retratados en una
cinta de video)

2.5. INFERIR:

Concluir, extrapolar,
interpolar, predecir.

Extraer una conclusion légica
de la informacién presentada
(p. €j., en el aprendizaje de
una lengua extranjera, inferir
principios o ejemplos
gramaticales.

2.6. COMPARAR:

Contrastar, mapear,
establecer correspondencias.

Detectar  correspondencias
entre dos ideas, objetos, etc.
(p- ej. Comparar hechos
histéricos con situaciones
contemporaneas.
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CATEGORIAS Y PROCESOS NOMBRES ALTERNATIVOS DEFINICIONES Y EJEMPLOS
COGNITIVOS
2.7. EXPLICAR: Elaborar modelos. Construir un modelo causa-efecto

de un sistema (p. ej., explicar las
causas de  acontecimientos
histéricos importantes del siglo
XVIIl en Francia)

3. APLICAR: llevar a cabo o utilizar un procedimiento en una situacion dada.

3.1. EJECUTAR:

Llevar a cabo.

Aplicar un procedimiento a una
tarea con la que se esta
familiarizado (p.ej., dividir un
ndmero entero por otro ndmero
entero, ambos de mdltiples cifras)

3.2. IMPLANTAR

Utilizar

Aplicar un procedimiento a una
tarea con la que no se esta

familiarizado (p. ej., utilizar la
segunda ley de Newton en
situaciones en la que sea
apropiado.

4. ANALIZAR: Descomponer el

material en sus partes integrantes y determinar como se relacionan

unas con otras y con una estructura o proposito general.

4.1 DIFERENCIAR

Discriminar, distinguir, enfocar,
seleccionar.

Distinguir las partes que hacen al
caso o importantes de las que no
hacen al caso o no importantes
(p. €j., distinguir entre los nimeros
relevantes y no relevantes ene.
Enunciado de un problema de

matemaéticas)
4.2 ORGANIZAR Encontrar coherencia, integrar, | Determinar cdmo encajan o
esguematizar, analizar | funcionan determinados
sintacticamente, estructurar. elementos dentro de una

estructura (p. ej., estructurar las
evidencias de una descripcion
histérica en evidencias a favor y
en contra de una explicacion
histérica determinada)

4.3 ATRIBUIR

Desconstruir

Determinar un punto de vista,
sesgo, Vvalores o0 intenciones
subyacentes del material

presentado (p. ej., determinar el
punto de vista del autor de un
texto en funcion de su perspectiva
politica)

5. EVALUAR: emitir juicios basados en unos criterios o estandares.

5.1 COMPROBAR

Coordinar, detectar,

monitorizar, verificar.

Detectar incoherencias o falacias
dentro de un proceso o producto;
determinar si un proceso o
producto tiene coherencia interna;
detectar la eficacia de un
procedimiento mientras se esta
implantando (p. ej., determinar si
las conclusiones de un cientifico
se deducen de hechos
observados)
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CATEGORIAS Y PROCESOS | NOMBRES ALTERNATIVOS | DEFINICIONES Y EJEMPLOS
COGNITIVOS
5.2 CRITICAR Juzgar Detectar incoherencias entre

un producto y unos criterios
externos, determinando si el
producto tiene una coherencia
externa; detectar la
adecuacion de un
procedimiento a un problema
determinado (p. €j., juzgar cual
de dos métodos es el mejor
para resolver un problema
determinado)

6. CREAR: reunir unos elementos para formar un todo cohere
elementos en un nuevo modelo o estructura.

nte o funcional: reorganizar los

6.1 GENERAR

Formular hipétesis

Generar hipotesis alternativas
basadas en unos criterios (p.
ej., generar hipotesis que
expliquen un fenémeno
observado)

6.2 PLANEAR

Disefar

Disefiar un procedimiento para
llevar a cabo una tarea (p. €j.,
planear un documento de
investigacién sobre un tema
histérico dado)

6.3 PRODUCIR

Construir

Inventar un producto (p. ej.,
construir hébitats para un

propésito determinado)

Esta Tabla Taxondmica es la usada como referencia tedrica

planificacién y evaluacion de los aprendizajes.

por el colegio para su proceso de
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En esta etapa de Planificacidn se consideran las siguientes fases:

a) Determinacidén de necesidades:

Esta fase comprende las actividades de analisis del contexto educativo y la aplicacién de la
evaluacion diagnédstica. A través de estas actividades se conocen y detectan las conductas de entrada
(cognitivas y afectivas) del alumno al iniciarse el proceso de aprendizaje. Esta fase en el Colegio "Arturo
Prat Chacdn" es fundamental, debido a la alta rotacion de nuestros Padres y Apoderados producto de sus
permanentes transbordos, lo que significa recibir afio a afio alumnos con distintos niveles de aprendizaje,
(alta heterogeneidad académica).

b) Formulacidn de objetivos y aprendizajes esperados:
Esta fase se desarrolla a través de las siguientes actividades:

° Especificacion de conductas cognitivas y sicomotoras, de acuerdo a taxonomia usada, que tengan
relacion al nivel de desarrollo de los alumnos.

° Especificacion de conductas afectivas de acuerdo a panel de transversalidad usado por el colegio.

° Seleccién y jerarquizacion de contenidos del programa del sector o subsector que deben ser

adecuados a la realidad del curso y que respondan a los intereses, motivaciones y valores de los
estudiantes. Esta seleccidn debe estar basada en el conocimiento de la especialidad y la experiencia del
docente.

° Determinacion de situaciones evaluativas que sean congruentes con los objetivos y que permitan a
los alumnos expresar, a través de diferentes medios, los logros que han alcanzado.

¢) Formulacion de estrategias:

En esta fase se seleccionan las experiencias de aprendizajes que se propondran a los alumnos, los
métodos y técnicas adecuadas y los materiales de aprendizaje necesarios. Todo esto en concordancia con
los objetivos que se pretenden alcanzar.

10.3.2. Etapa de Disefio de la clase:

Es la etapa en que se ejecuta lo planificado. Contempla una permanente revisién y ajuste de las
diversas actividades planificadas, considerando las caracteristicas particulares de cada curso, su cultura, las
caracteristicas de esos alumnos, sus necesidades, contexto, conocimientos y experiencias anteriores. En
esta etapa se trata de producir y mantener un alto grado de motivacién de los alumnos frente al
aprendizaje propuesto y de estimular en ellos su capacidad critica y creadora, mediante la aplicacidon de
estrategias adecuadas que aseguren que todos los alumnos lograran aprendizajes significativos.

El Disefio de la clase se lleva a cabo en tres momentos: Inicio, Desarrollo y Cierre. Cada uno de estos
momentos tiene un sentido y objetivo pero los tres forman un todo continuo. Al disefiar una clase, se debe
considerar para cada momento las estrategias y materiales adecuados, acordes con los aprendizajes
esperados contemplados en la planificacion.

a) Momento de Inicio: Este momento se dedica a rescatar e identificar las experiencias previas que los

alumnos tiene con respecto al tema a tratar o el aprendizaje que se espera lograr en la clase. Es

fundamental en este momento dar a conocer el sentido o la importancia del aprendizaje propuesto, lo que

se espera lograr al final de la clase o la unidad y motivar al alumno hacia el tema o aprendizaje propuesto.
Para introducir una clase existen una serie de recursos metodoldgicos, que se usan de acuerdo a las

caracteristicas de los alumnos:

- Exposicién breve del profesor.

- Lluvia de ideas.

- Philipp 66.
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- Juego de Roles.
- Medios audiovisuales.

b) Momento de Desarrollo: Es el momento mas intenso de la clase, debe existir una fuerte interaccion
entre alumno-profesor, entre los alumnos y con los recursos elegidos para desarrollar las actividades. Todo
ello con el objetivo de desarrollar las habilidades cognitivas y especificas de la disciplina. Las actividades
realizadas deben ser significativas para los alumnos, pertinentes y contextualizadas a los aprendizajes que
se esperan lograr. El mayor trabajo debe ser de los alumnos, actuando el profesor en su rol de mediador,
acompaiando, supervisando y controlando las tareas dadas.

Algunas estrategias recomendadas a usar en este momento son:
- Exposicién del Profesor.
- Presentaciones (papeldgrafos, power-point, pizarra, transparencias, etc).
- Grupos de trabajo.
- Lluvia de ideas.
- Método de proyectos.
- Estudio de casos.
- Trabajo de laboratorio.
- Simulaciones.
- Demostraciones.
- Textos guias.

¢) Momento de Cierre: Este es el momento que menos se aprecia en la cultura escolar, su objetivo es
afianzar y fijar los aprendizajes tratados. Se debe tratar de usar algln recurso estratégico o materiales, que
permitan redondear ideas o puntos centrales del trabajo realizado, destacar los aspectos importantes,
reforzar aquellos aprendizajes que el profesor considere claves, aclarar dudas, estimular e incentivar a los
alumnos destacando los aspectos positivos del trabajo realizado.

Algunos de los recursos mas usados son:
- Una sintesis realizada por el profesor.
Un recuento de los aspectos mds importantes de la clase, usando transparencias o power-point.
- Una exposicion breve de lo esencial de la clase hecha por un alumno o grupo de alumnos.
- Una evaluacién formativa o autoevaluacion breve de los aprendizajes logrados.

En esta etapa del Disefio de la clase, es importante hacer referencia a algunos aspectos que
describen el ambiente de trabajo de las clases y que segln una clasificacion de Fontaine y Eyzaguirre (Las
Escuelas que tenemos, 2008) especifican una Clase organizada:

- Llas actividades de aprendizaje se desenvuelven sin contratiempos y los alumnos trabajan en lo que
se les propone siguiendo el ritmo que establece el profesor.

- Durante el desarrollo del trabajo individual o grupal, los alumnos pueden conversar entre ellos pero
cuando el profesor solicita silencio u orden responden rapidamente. Los tiempos de transicidn entre
actividades no se extienden innecesariamente. Los alumnos tienen sus materiales (lapices, gomas,
tijeras, etc. a mano, lo que facilita su trabajo).

Otros aspectos a considerar tienen que ver con el sentido del esfuerzo que los alumnos deben
internalizar: inculcarles la importancia del esfuerzo para lograr el éxito, crear las condiciones para
desarrollar este habito. El sentido de la urgencia, aprovechar al maximo el tiempo destinado al
aprendizaje: tomar los cursos a tiempo, no corregir pruebas ni realizar tareas administrativas, planificar
bien las clases para no divagar y no terminar las clases antes del tiempo que corresponda.
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Etapa de Evaluacion.

La evaluacidn en sus diversos tipos esta presente en todo el proceso de aprendizaje. En esta etapa,
sin embargo, se trata de evaluar los logros resultantes del proceso de ensefianza - aprendizaje (evaluacidn
sumativa).

En este sentido, se entiende la evaluacion como un momento de reflexién y valoracién en que
intervienen todos los participantes en el proceso como objetivos y como objetos.

Se trata de establecer los niveles de dominio alcanzados en relacion a los objetivos propuestos, de
valorar el estilo de participacidon de cada persona y de reconocer y valorar diversos cambios que hubieren
ocurrido en las personas a lo largo del proceso.

Todo lo anterior permitira llegar a las necesarias calificaciones para cada alumno, y el andlisis de los
resultados permitira, también, decidir el rumbo que seguira el proceso de ensefanza - aprendizaje.

Tras lo expuesto en cada etapa del proceso, subyacen una serie de conceptos que necesitan de la
reflexion y del perfeccionamiento dentro del cuerpo de profesores. Algunos conceptos, ademas, plantean
una necesidad de innovacidn técnico- pedagdgicas que pueden ser muy positivas y desafiantes.

Procedimientos Evaluativos del Modelo.

Considerando que junto con preocuparnos del producto formativo-valdrico es importante, también,
no perder de vista la evaluacidon del proceso de aprendizaje; el Educador debe aplicar metodologias y
procedimientos evaluativos que den cuenta del estado de este proceso. Los procedimientos evaluativos de
término deben dar paso a aquellos que privilegien el enfrentamiento progresivo del alumno con el éxito
académico. La modalidad del trabajo en taller, por ejemplo, permite que tanto alumno como educador se
involucren en una actividad conjunta, donde el profesor media, fase a fase, los aprendizajes y el alumno
organiza y reorganiza los conocimientos adquiridos. El hecho de trabajar con procesos mas que con
productos, nos hace pensar que los verdaderos logros seran visibles después de algunos afos de aplicacién
del modelo.
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e Formato Planificacion semestral.

UNIDAD DE GESTION ACADEMICA
Departamento de

PLANIFICACION SEMESTRAL
PERIODO: PRIMER SEMESTRE ...
ASIGNATURA: CURSO:
PROFESOR:
NOMBRE UNIDAD 1:

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
1.-

OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSALES:
Area: Actitudes

HABILIDADES TAXONOMIA:
Habilidad: - Subhabilidades.

TIEMPO DURACION: Horas pedagdgicas.

EVALUACION: Numero de test y pruebas.
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NOMBRE UNIDAD 2:

OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE:
1.-

OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSALES:
Area: Actitudes

HABILIDADES TAXONOMIA:
Habilidad: - Subhabilidades.

TIEMPO DURACION: Horas pedagdgicas.

EVALUACION: Numero de test y pruebas.
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CALENDARIZACION DE CONTENIDOS

FECHA

CONTENIDOS

Marzo

Unidad 5 Nombre de Unidad

Aplicacion evaluacion de proceso

Aplicacion prueba de la unidad
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e Modelo de Tabla de Especificaciones para los Instrumentos Evaluativos.

TABLA DE ESPECIFICACIONES

SUBSECTOR: CURSO:
PROFESOR(A): FECHA:
UNIDAD(ES):
HABILIDADES
hd
a
nd
pd hd
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14 @ < N S x 1
0 o o 3 2 < <
O > _ < < L =
| 0 o Z > 14 0]
4 (@] < < w (@] [
9.9 9|59 .9 |9 .9 |59 .% |59 .9 s |EP .9 g|E8|e
oo 2o o oo Z2ao o oo 2o o oo 2o o oo 2o 2 oo Z2oa o (O} o %
0 10 0
0
a
Z
m 0 0
'—
5
O 0 0
0 0
PUNTAJE POR HABILIDAD 0 0 0 0 0 0 0
% POR HABILIDAD

Colegio Arturo Prat Chacon 29



z Proyecto Educativo

11. CONSIDERACIONES PARA LA CONFECCION Y ADMINISTRACION DE INSTRUMENTOS EVALUATIVOS

Como una forma de contribuir a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del Colegio, se
exponen a continuacién algunas consideraciones para la confeccién y administracion de instrumentos
evaluativos. Por un lado, recordar algunos fundamentos técnicos que se deben de considerar en el
momento de la construccion de los instrumentos evaluativos y por otro, sefialar aspectos de caracter
administrativo que se deben cumplir para uniformar los mismos.

11.1. MARCO REFERENCIAL.

El nuevo enfoque de la evaluacion en la Reforma Educacional.

La Reforma Curricular fue considerada el “corazén” de la Reforma Educacional que en 1996 se
comenzé a llevar acabo en Chile. El actual curriculum plantea Objetivos Fundamentales y Contenido
Minimos Obligatorios para la Educacién Basica y Media, los que centran su principal preocupacién en el
aprendizaje de los alumnos, se trata de “resignificar los aprendizajes”. Para el logro de este propdsito se
exige a los profesores una nueva forma de trabajo pedagdgico, que se orienta a actuar como un guia,
mediador o facilitador en la aventura formativa de los alumnos.

En este contexto, los aprendizajes deben estar vinculados al desarrollo de habilidades cognitivas,
comunicativas, capacidades afectivas, habilidades vinculadas a la dimensiéon sicomotora y de insercién
social. Esto se puede observar en el siguiente esquema:

Actitudes

__—" Informacién

Habilidades APRENDIZAIJES Conocimiento

ESCOLARES

Entendimiento

En el aspecto cognitivo se trata de tender hacia los aprendizajes profundos dejando de lado los
aprendizajes de cardcter superficial. La diferencia entre estos dos conceptos la podemos observar en el
siguiente cuadro comparativo:

APRENDIZAJE SUPERFICIAL APRENDIZAJE PROFUNDO

* Reproducir contenidos. * Comprension personal.

* Desconocimiento de principios o modelos de | * Asociar ideas, aplicando los principios

orientacion. integradores.

* Adquisicién de conocimientos en funcidén de | * Relacionar las pruebas con las conclusiones.

las pruebas.

* Aceptacién pasiva de ideas. * Interaccion activa con el contenido.
Relacionar nuevas ideas con conocimientos y
experiencias ya adquiridas.
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En es nuevo ambito de la practica pedagdgica, la evaluacidon se plantea dos nuevos desafios, que se
relacionan reciprocamente, el primero, la racionalidad tedrica que orienta a los procesos evaluativos, la que
le otorga un sentido diferente a la antigua practica evaluativa y el segundo, que se relaciona con la
diversificacion de los procedimientos e instrumentos para evaluar en el contexto de aprendizaje de los
alumnos.

En relacidn al primer aspecto, la evaluacidn debe estar relacionada con la didactica, es decir, una
evaluacidon contextualizada con la realidad de cémo se ha enseifado, lo que se denomina la “validez
ecoldgica”. La evaluacidon debe permitir la toma de decisiones en cuanto a mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. En definitiva, tender a una evaluacién comprensiva, que se oriente a la medicidn
del conocimiento comprensivo mayormente. Para ello, no son recomendables la aplicacién de “pruebas
blandas”: V-F, completacidn de oraciones, respuestas breves, etc., las pruebas denominadas “duras”, como
las de seleccidn multiple, interpretativas, de desarrollo, con mapas conceptuales, se orientan mejor para tal
propdsito.

Tipos de Pruebas escritas:

Pruebas estructuradas:
a.- Seleccion Multiple.
b.- Item Interpretativos. Texto con seleccién multiple.

Desarrollo:
a.- Respuestas breves.
b.- Respuestas de Ensayo.

Mixtas.
e Fases para elaborar las pruebas:
Tener claro los objetivos especificos.
- Revisar contenidos tratados.
- Determinar tipo de instrumento.
- Considerar tipo y cantidad de preguntas.
- Considerar los aspectos formales: instrucciones, tiempo, nivel de exigencia.

En la elaboracién de pruebas se deben considera dos conceptos: la validez y la confiabilidad.
La validez esta determinada por la relacidn contenido-objetivo expresada en las preguntas.

La confiabilidad se relaciona con las preguntas minimas que deben formularse por objetivo (se
aconsejan 5). Mientras mas larga sea una prueba mas confiable es.

Ejemplo:
1.- Prueba de Respuesta estructurada:
Objetivos especificos a medir: 3 a5 preguntas por objetivo.

Objetivo A Objetivo B Objetivo C Objetivo D

5 Puntos 10 Puntos 8 Puntos 7 Puntos

Total 4 Objetivos. Total puntaje: 30 puntos.
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¢Qué debe contener una buena prueba?
- Los dos tipos de aprendizaje: superficial y profundo.
La relacion se puede expresar en porcentaje:

Tipos de aprendizajes Relacion minima % Relacién maxima %
Nomenclatura basica 40 20
(superficial)

Comprensién 60 80
Aplicacién

En relacidn a las pruebas de desarrollo se deben considerar ciertos criterios para su revision:

a.- Pertinencia. El contenido relacionado con la pregunta.
b.- Cobertura. Extension cubra el problema abordado.
c.- Profundidad. Detalla el problema tratado.

d.- Coherencia (interna). Relacion asociacion de la ideas expuestas.

* Anotaciones del curso de perfeccionamiento: “Evaluacién de Aprendizajes”, dictado por Daniel Rios Mufioz, Doctor
en Ciencias de la Educacion, en abril de 2000.
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11.2.- CONSIDERACIONES PARA LA CONFECCION DE PRUEBAS ESCRITAS
De los aspectos técnicos:
1.- La modalidad de items que se usa en la prueba debe ser trabajada durante el proceso.

2.- El item de V-F se debe usar solo en el caso que se deban justificar las falsas, cuyas respuestas deben
llevar mayor puntaje. Ademas, debe representar un porcentaje minimo del puntaje total de la prueba.

3.- Los items de completacidn de oraciones, términos pareados y V-F no deben ser aplicados en Ensefianza
Media, salvo en la asignatura de Inglés.

4.- Las preguntas que demandan aprendizajes basicos, al nivel de la habilidad de recordar, deben llevar
menor puntaje en comparacién a las que demandan habilidades de orden superior: comprender, aplicar,
analizar, evaluary crear.

Utilizar la siguiente relacién:

Tipos de Habilidades Relacion minima % Relacion maxima %
Habilidad recordar 20 10
Habilidades superiores: comprender,
aplicar, analizar, evaluary crear. 80 90

5.- Confeccionar idealmente pruebas de caracter mixto, que incluyan respuestas estructuradas y abiertas,
considerando su proporcién de acuerdo a los objetivos del instrumento. En el caso del item de seleccién
multiple, se deben considerar los siguientes porcentajes:

- 1° a 8° Basico, hasta un 40%.

- 1°y 2° Medio, hasta un 50%.

- 3°y4° Medio, hasta 60%.

Este item debe incluirse al principio de la Prueba.

6.- En las preguntas de seleccidon multiple de doble disyuncidn, las opciones se ordenan de menor a mayor
numero de elementos. Ejemplo:

A) Solo |

B) Solo Il

C) Solo I

D) Iyl

E) I Iy Il

7.- En cuanto a la estructura de la Prueba, deben tener un orden ldgico. Este orden va estar dado por las
habilidades que se evaltan, desde la mas simple a la mas compleja, en la prueba total o dentro de cada
item. Sila prueba estd ordenada por contenidos, mantener este orden légico de dificultad creciente.

8.- No se deben incluir preguntas en distintos items, que demanden la misma respuesta.

9.- No incluir preguntas que requieran como respuesta actividades “blandas” como dibujar y recortar, salvo
en Primero Basico y en la asignatura de Inglés, hasta 4° Basico.

10.- Las preguntas con respuestas abiertas deben llevar puntaje por desarrollo. Se deben especificar los
criterios de evaluacion y el puntaje para cada uno de ellos.
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11.- No se deben incluir en las pruebas, preguntas textuales que se hayan aplicado en los test.
De los aspectos formales.

12.- Al inicio de la prueba se deben especificar claramente las instrucciones generales: uso de corrector,
calculadora, tipo de lapiz y otros.

13.- Utilizar adecuadamente los conceptos en las instrucciones para responder cada item: marcar con una X
la letra de la alternativa correcta, por ejemplo.

14.- Consignar el puntaje para cada item. Si el item tiene varias preguntas incluidas, sefialar el puntaje para
cada una de ellas, con excepcidn de los V-F. Los puntajes deben registrase al inicio de la pregunta o en el
costado derecho de la pagina, de manera de visualizarlo claramente.

15.- El item de selecciéon multiple debe trabajarse con 3 alternativas de 1° a 2° Basico, con 4 alternativas de
3° a 82 Basico y con 5 alternativas en Ensefianza Media.

16.- Cuidar la redaccién y la ortografia en la confeccién del instrumento. Considerar que la prueba esta
escrita para que cualquier lector entienda las preguntas, debe utilizarse un lenguaje claro y preciso.

17.- Las pautas de Evaluacién del area Artistica, de 1° a 8° Basico, deben ser individuales y entregadas a
los alumnos. Las asignaturas involucradas son: Artes Visuales, Musica y Tecnologia.

18.- Considerar para el puntaje de los Test, un minimo de 25 puntos.

19.- En casos excepcionales bajar la escala de puntaje, promediando el ideal con el real. Tal situacidn debe
ser informada al Jefe de la Unidad de Gestidn Académica.

20.- Entregar la prueba al Jefe de Departamento con 48 horas de anticipacién. Esto también se extiende en
el caso de la aplicacién de otros instrumentos evaluativos y para las asignaturas del Area Artistica.

21.- Los test deben ser aplicados con el tiempo suficiente para su revisidn y entrega de resultados a los
alumnos, antes de la Prueba Parcial calendarizada. En este sentido, la entrega de resultados tendra los
siguientes plazos:

- Para asignaturas hasta 3 horas, 5 dias habiles después de aplicado el instrumento.

- Para asignaturas con 4 o mas horas, 3 dias habiles después de aplicado el instrumento.

22.- Todas las pruebas deben ser escritas en un procesador de textos en el computador, nunca manuscritas.
De las Pruebas acumulativas.

23.- A partir de este aio, las Pruebas Semestrales son cambiadas por Pruebas Parciales Acumulativas. Esto
significa que la Segunda y Tercera Prueba del semestre deben incluir y evaluar los contenidos y aprendizajes
mas relevantes de la unidad o prueba anterior.

El peso porcentual de los contenidos en la Segunda y Tercera Prueba estara dado de la siguiente forma.
Segunda Prueba:

- 30% contenidos y aprendizajes de la Primera Prueba.

- 70% contenidos y aprendizajes de la nueva unidad.
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Tercera Prueba:
- 10% contenidos y aprendizajes de la Primera Prueba.
- 20% contenidos y aprendizajes de la Segunda Prueba.
- 70% contenidos y aprendizajes de la nueva unidad.

24.- Las preguntas referidas a contenidos y aprendizajes anteriores deben estar relacionadas con las
habilidades de Comprender en adelante.

25.- Los contenidos evaluados de la unidad o prueba anterior deben estar claramente identificados en la
pruebay en la tabla de especificaciones.

Del tiempo de las pruebas.

26.- Las pruebas deben ser confeccionadas para que el total del curso la responda en un tiempo maximo de
80 minutos.

27. A continuacion se presenta una estimacion del tiempo que necesitan los alumnos para responder cada
pregunta:

ITEMS TIEMPO
Verdadero- Falso 20-30 segundos
Seleccion Multiple simple 40-60 segundos
Seleccion Mdltiple compleja 70-90 segundos
Completacion de oraciones 40-60 segundos
Términos pareados (6 opciones) 2-4 minutos
Respuesta breve 2-4 minutos
Enunciados 5-10 minutos
Preguntas abiertas 15-20 minutos
Ensayos largos 35-50 minutos

Fuente: Nitko Anthony, Educational Assessment of Students. New York: Prentice Hall, 2003, pag. 117.
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11.3. EVALUACION DE CAPACIDADES COMUNICATIVAS: ORALES Y ESCRITAS.

En relacion a las capacidades comunicativas vinculadas al lenguaje oral y escrito, se recomienda la
aplicacion versatil de instrumentos como las listas de cotejo o control, las escalas de valoracién o
apreciacion, las pruebas escritas, las interrogaciones orales, etc., que ayuda a objetivar, de mejor manera, la
valoracion subjetiva que se origina del juicio de experto u “ojimetro docente”.

Siguiendo a Roman y Diez (1994), se puede sefialar que las capacidades comunicativas estan
conformadas por destrezas especificas; asi, la comunicacidn escrita, esta constituida por destrezas como la
ortografia, morfologia y sintaxis, entre otras. Desde el punto de vista evaluativo, esta capacidad no puede
ser evaluada de manera directa (ya que es un constructo ininteligible), sino que a través de la observacion
de aspectos especificos de las destrezas que la componen, Asi, la ortografia puede ser evaluada por medio
de la acentuacién y puntuacién.

Por otra parte, y dado que estas capacidades pueden ser promovidas desde distintos subsectores de
aprendizaje, es decir, pueden ser consideradas como transversales, para su evaluacion se recomienda la
elaboracion, por parte del estudiante, de diferentes productos, por medio de los cuales, seria posible
visualizar o apreciar el desarrollo de estas destrezas e inferir (es decir, sélo es posible acceder a su
conocimiento por una via indirecta), a partir de ellas, el grado de adquisicidn de la capacidad comunicativa
por parte de los alumnos.

Evaluacién de Capacidades Comunicativas

CAPACIDADES Y DESTREZAS FUENTES DE EVIDENCIA INSTRUMENTOS EVALUATIVOS
a) Comunicacién Escrita: e Monografias.
e Elaboracion de textos o e Listas de cotejo.
e Ortografia. trabajos escritos. e Escalas de valoracién o
e Morfologia. e Elaboracion de periddicos. apreciacion.
e Sintaxis. e Elaboracion de comics. e Pruebas de Ensayo
e Creacidn de cuentos. e Portafolios.

e Elaboracion de cartas al
Director de diarios vy

revistas.
b) Comunicacién Oral: e Listas de cotejo.
e Lectura Oral. e Escalas de valoracion o de

e Diccion. e Disertacion. apreciacion.
e Entonacion. e Recitaciéon de Poemas. e Video.
e Fluidez. e Soliloquios. e Registro Anecddético.
e Tono. e Debates.
¢ Ritmo. e Dialogos culturales.
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Ejemplos de Instrumentos de Evaluacién para la Comunicacién Oral.

Para la evaluacidon de la comunicacién oral se puede usar una Escala de valoracién, del tipo
Numérica.

- Escala de Valoracion Numérica. La valoracion del aspecto que se pretende evaluar se indica por
medio de un numero; el Profesor debera marcar el nivel de consecucidon en el que cree que esta el
alumno. La escala recomendada depende de diferentes factores entre lo que destacan:

a.- El nivel de discriminacion que el profesor quiera conseguir; asi la escala puede ir de tres valores
numeéricos (nivel de discriminacién muy bajo) hasta diez valores (valor de discriminaciéon muy alto).

b.- La necesidad de decantarse en la valoracion; si existe esta necesidad, el profesor no debera
considerar escalas numéricas con un valor intermedio o, lo que es lo mismo, no debera elegir escalas
con un numero impar de grados de valoracién, porque siempre quedara un grado medio que no le
informara significativamente.

c.- La conveniencia de empezar la escala numérica por el nimero cero también depende de los
objetivos del profesor; si quiere dejar muy clara la ausencia total del comportamiento que evalla, el
numero cero es muy ilustrativo; pero entonces se debe mantener el mismo nivel de rigor para el
numero superior de la escala. Por lo general, se recomienda comenzar por el nimero uno (para indicar,
por ejemplo, “nunca”) y la graduacién de las escalas mds corrientes acostumbran a serde 4, 5,6, 7 6 10
niveles de valoracion.
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¢ Ejemplos de pautas de Escalas de Valoracion y Rubricas para evaluar la comunicacion oral.

Nombre alumno:

PAUTA DE EVALUACION COMUNICACION

Disertacion Oral

Curso: Kinder
Puntaje ideal: 27 Ptos.

Contenidos: Expresién oral.

Fecha:
Puntaje alumno: Nota:

Logrado Medianamente No logrado
Indicadores logrado
(3 puntos) (2puntos) (1 punto)

Saluda a sus pares y presenta el tema.

Se expresa en forma clara y fluida.

La altura de la voz fue suficiente para ser bien escuchada.

Demuestra confianza y seguridad.

Demuestra conocimiento del tema.

Responde consultas hechas por sus pares y Educadoras.

Relaciona su exposicion con material visual.

Se ajusta al tiempo
aproximadamente.

establecido: 3 a 5 minutos

Mantiene una conducta

compaﬁeros exponen.

adecuada mientras sus otros

Total

Conceptos:

Logrado

Indica un desempefo adecuado en el indicador evaluado. Cumple totalmente con la
tarea requerida.

Medianamente logrado

Cumple en forma parcial con lo esperado en el indicador evaluado.

No logrado

Indica un desempefio que presenta claras debilidades en el indicador evaluado y que
afectan la totalidad de la disertacion.

Observaciones:
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Nombre alumno:

RUBRICA DE EVALUACION HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

Disertacion Oral

Curso: Fecha:

Puntaje ideal: 27 puntos. Puntaje alumno: Nota:

Contenidos:

Niveles de Desempefio
Criterios Optimo Satisfactorio Deficiente Puntaje
(3 puntos) (2 puntos) (1 punto)

Introduccién Se presenta el expositor. Solo se presenta parte de los No se percibe una introduccién
Existe una presentacion elementos esenciales, pero en clara. Cumple con lo minimo
clara de los objetivos y algo contribuye a la (presentacion de objetivos)
estructura de la comprension de la actividad.
disertacion.

Desarrollo de los Desarrolla los contenidos Su desarrollo del tema es Los contenidos presentados son

contenidos en forma adecuada, con la | correcto, pero no se profundiza | muy pobres, no estan desarrollados
complejidad y en algunos contenidos de en la profundidad requerida.
profundidad requerida importancia.
por el tema.

Claridad y Se expresa con fluidez, Su exposicion no es fluida, lo La exposicidn no es clara ni

coherencia coherencia y claridad. que afecta la coherenciay coherente.

claridad.

Dominio del tema Demuestra dominio del Domina el tema, pero se apoya | Presenta problemas conceptuales
tema y explica sin en la lectura durante algunos que demuestran que no domina el
necesidad de leer. pasajes de su exposicion. tema por completo. Lee parte de la

exposicion.

Conclusiones Se produce un cierre Solo se produce un cierre en el | No hay claridad en el término de la
adecuado, en el que se que se ofrece la palabra al actividad. No hay accién de cierre.
sintetiza el trabajo publico.
expuesto y se ofrece la
palabra al publico a través
de preguntas o
presentacion de
inquietudes.

Sintesis Supo ceiiirse al tiempo Dedic6 demasiado tiempo a No supo utilizar el tiempo asignado,
asignado, balanceando los | algunos aspectos, lo cual demostrando una deficiente
diversos contenidos. demostrd un desequilibrio en capacidad de sintesis.

el tratamiento de los diversos
contenidos.

Apoyo Utiliz6 adecuadamente los | Los recursos utilizados solo Los recursos de apoyo fueron
recursos de apoyo, lo que | fueron aprovechados pésimamente aprovechados, o
resulté favorable para su parcialmente. simplemente no utilizados.
presentacion.

Creatividad Hay presencia de Existe presencia parcial de No hay presencia de elementos
elementos creativos o elementos creativos que no creativos o novedosos que
novedosos que favorecen | favorecen en su totalidad a la favorezcan la presentacion.
la presentacion. presentacion.

Aspectos formales: - Cumple totalmente con | Cumple en forma parcial conlo | Indica un desempefio que presenta

- Presentacion lo especificado en el esperado en el criterio claras debilidades en el criterio

personal. criterio evaluado. evaluado. evaluado.

- Trabajo en clases.

- Cumple con plazo

para disertar.

Total
Observaciones:
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INGLES.
ORAL REPORT EVALUATION FORM
Name: Mark:
Score: / 40 Class:
Topic: Date:
CRITERIA
FEATURES VG G S| U P
5 4 3121
1. Grammar covered in class
2. Pronunciation
3. Fluency
4. Vocabulary studied in class
5. Clear Organization
6. Use of Visual
7. Provide interesting information about the topic
8. General Performance
VG: Very Good G: Good S: Satisfactory U: Unsatisfactory P: Poor
Very Good The task is highly completed, suitable or appropriate
Good The task has the quality that is desirable and competent
Satisfactory The task is adequate and acceptable
Unsatisfactory The task is not adequate and not suitable
Poor The task has a negative quality lacking of resources. Inferior standard
Further Comments:
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Ejemplo de pauta de Analisis para un trabajo escrito:

La pauta debe ser conocida por los alumnos y alumnas con anterioridad a la exposicion. Ademas, una
vez recibida debe ser entregada con el puntaje y nota correspondiente, y las observaciones que se
apuntaron durante su exposicion.

Para la evaluacién de la comunicacién escrita, como los trabajos escritos, se puede usar las Pautas de
Andlisis de tareas complejas o trabajos escritos, que se puede considerar como una modalidad de las
escalas de valoracién, pues se puede asignar con un valor los diferentes aspectos a evaluar.

Se valora con puntaje cada aspecto a evaluar. Este puntaje puede variar de acuerdo a la importancia

que le asigne el Profesor.

Estructura.

Organizacion general: Introduccidn, Desarrollo y Conclusiones.

Idea principal.

Ideas secundarias.
Conexién entre parrafos.
Cierre del texto.

Contenido especifico.
De acuerdo al tema del trabajo.

Semantica.

Léxico general de acuerdo a la edad.
Vocabulario especifico del tema.

Frases acufiadas, citas, etc.

Originalidad o personalizacién del texto.

Ortografia.

Uso de la puntuacion.
Uso de la acentuacion.
Uso de las mayusculas.

Aspectos formales.

Identificacion trabajo: nombre; curso; fecha; titulo.

Respeto de los margenes.
Letra Manuscrita (opcién).
Limpieza de la presentacion.

Puntos:

Puntos:

Puntos:

Puntos:

Puntos:

La pauta debe ser conocida por los alumnos y alumnas con anterioridad a la entrega del trabajo
respectivo.

e  Bibliografia:

- Apunte: “Evaluacién de Capacidades Comunicativas Oral y Escrita”, del Profesor Daniel Rios Mufioz. Doctor
en Ciencias de la Educacién, Académico Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion.
- Libro: Evaluacion de la Ensefianza, Evaluacion del Aprendizaje. Autora, Elena Barbera Gregori. Editorial

Edebe. 1999.
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11.4. EVALUACION DE LA ORTOGRAFIA EN CONTROLES DE LECTURA.

Para mantener el status del lenguaje, no degradarlo y que sea una herramienta comunicativa eficaz,
se deben mantener sus normas, puesto que la légica de su uso en la mayoria de los casos apunta a una
correcta interpretacion de los mensajes.

e En los niveles de 52 y 62 basico se propone una correccion de la ortografia en pruebas y por parte
del alumno que realicen en sus propios cuadernos una escritura repetitiva con las palabras, y reglas
ortograficas, que presentan faltas o que elaboren un texto breve en donde las utilicen de forma
correcta.

e En los niveles de 72 a 42 medio se propone descuento de una décima de nota por cada cuatro
errores en 72y 89; y desde 12 a 42 medio descuento de una décima por cada tres errores.

e Enelcaso de 7°y 8° se da al alumno la posibilidad de no descontarle las décimas, para esto se le
solicita la realizaciéon de un escrito en donde utilice las palabras erréneamente escritas con su
respectiva correccion.

Soélo 4° Basico

e Escribir con letra mayuscula los sustantivos propios.

e Aprender a escribir correctamente su propio nombre.

e Usar el punto final al término de cada oracién y parrafo.

e Usar correctamente los signos exclamativos e interrogativos.

e Elalumno debera realizar la correccién de las palabras mal escritas.
e Reglas ortograficas vistas hasta el minuto.

11.5. CONSIDERACIONES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTROLES DE LECTURA.
Estructura de Controles de Lectura (Ciclo Basico)

Los controles de lectura pretenden contribuir a la formacion estética y valérica de los alumnos,
ademads pretenden desarrollar su identidad al convertirlo en lector activo de obras escritas por autores
chilenos e hispanoamericanos; no olvidando a los grandes autores de la literatura universal.

Ahora bien, cada control de lectura puede transformarse en un instrumento evaluativo que vaya
desarrollando las diversas habilidades que implica una buena lectura. Por tal razén, las preguntas deben
estar estructuradas en el siguiente orden:

e Preguntas literales: basadas en la historia (argumento) del libro. Las preguntas de este tipo no exigen
mayor complejidad. Por ejemplo:

- ¢Por qué Papelucho disfrutaba tanto las clases de Historia?

- ¢Quiénes vivian en la casa de Papelucho?

- ¢Como llega el Marciano a la pieza de Papelucho?

En este nivel las preguntas basicas son: qué, quiénes, cuando, cdmo, por qué, etc.

e Secuencias Temporales: todo texto literario estd compuesto por una gran cantidad de acciones y
acontecimientos. Los hechos mas relevantes de cada texto (macrosecuencias) conforman la sintesis
argumentativa. En este nivel, se evalla la capacidad del alumno para ordenar en orden cronoldgico las
secuencias MAS IMPORTANTES de un libro determinado, por lo cual hay que evitar los DETALLES,
sobretodo en cursos en que recién hay un acercamiento al mundo de los libros. Teniendo en cuenta
estos aspectos, se recomienda lo siguiente: para los controles de lectura de segundo y tercero bdsico se
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dejara un maximo de 4 secuencias para que el alumno las ordene; cuarto afio, 5 secuencias; quinto y
sexto 66 7.

e Andlisis: este tipo de pregunta mide la capacidad del alumno para descomponer un texto
enfrentdndose a preguntas de causa, consecuencia (acciones, acontecimientos), motivaciones,
comparaciones, oposiciones, diferencias, semejanzas, etc. (de los personajes, acontecimientos,). Este
tipo de preguntas, a diferencia de los dos niveles anteriores, se les debe asignar un mayor puntaje
debido a que exige un nivel mas alto de reflexién por parte del alumno.

Tipos de preguntas:

- Compara la vida de +++++ en el campo y en la ciudad.

- Compara la relacién de ++++ entre sus hermanos y sus compafieros de colegio.

- Menciona y explica dos semejanzas y dos diferencias entre Tom Canty y Eduardo Tudor.

- Mencionay explica 3 caracteristicas del lugar donde se desarrollan las acciones.

- ¢Qué consecuencias tuvo para ++++++ cambiarse de colegio .... su convivencia con los animales, indios, sus
abuelos, etc.?

e Inferencia: este tipo de pregunta mide la capacidad del alumno para deducir informacidn a partir de los
datos que cada texto les entrega. La inferencia consiste en procesar (analizar, relacionar, sintetizar) la
informacidon con el objetivo de sacar consecuencias o conclusiones tacitas o no expresadas
explicitamente. Este tipo de pregunta lleva el MAYOR PUNTAIJE dentro de una evaluacion.

Tipos de preguntas:

- ¢Qué valor o virtud representa ++++++++ en el relato? Justifica tu respuesta.
- Explica el mensaje que el autor entrega a los lectores. Justifica tu respuesta.
- Explica la relacidn entre el titulo y la materia narrada. Justifica tu respuesta.
- ¢Qué aprende Eduardo Tudor de su vida como mendigo? Justifica.

e Opinion: lo recomendado es incluir una pregunta en la que el alumno dé su punto de vista sobre un
determinado aspecto del libro. En este caso sélo se evalla la estructura de la opinién o comentario.
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11.6. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EVALUACION DIFERENCIADA.

Procedimientos generales:

Ubicar al alumno con Evaluacién Diferenciada cerca del profesor, para facilitarle el que haga
consultas en el momento de la evaluacidn.

Dar instrucciones orales en forma individual, de tal forma de asegurarnos que el nifio ha
comprendido la actividad a realizar.

En las actividades que requieran uso de materiales adicionales, considerar en la evaluacién, por
separado la actividad del nifio y la responsabilidad en el cumplimiento de la presentacién de los
materiales, y en caso que éstos no estén, buscar alternativas de evaluacidn.

Respaldar con una fotocopia la Prueba escrita o el Instrumento Evaluativo aplicado al alumno(a).
Tener siempre en consideracion que la mayoria de estos nifios poseen dificultades de autoestima, la
gue pudiese ser danada o favorecida grandemente, dependiendo del trato que establezcamos con
ellos.

Procedimientos para aplicar en Pruebas y Test:

En Lenguaje:

- En el caso de los Controles de Lectura, se enviard una guia de estudio para realizar en el hogar. De
acuerdo a esta guia se construira el instrumento evaluativo correspondiente.

- En lo que se refiere a la ortografia, no descontar por errores como: omisidn, sustitucion o inversion

de grafemas.

En las asignaturas de idiomas, evaluar en forma oral dependiendo del problema de aprendizaje del
alumno.

En Matematica, Fisica y Quimica, considerar el desarrollo de los ejercicios, ademas del resultado
final. En preguntas con alternativas, considerar el desarrollo para lograr la alternativa correcta.

En el caso de los Test, bajar |la escala de exigencia a 50%.

En el caso de Pruebas Escritas, construir una Prueba distinta donde se consigne la diferencia en la
Asignacion de Puntajes, considerando un mayor puntaje en aquellos itemes que demanden
respuestas de menor nivel de abstraccion. Ademas, reducir el contenido de la respuesta cuando
corresponda.

De acuerdo al criterio del Profesor y en base al trabajo realizado por el alumno (esfuerzo,
responsabilidad, motivacion) aplicar otros criterios: completar respuestas con interrogacion,
consignar puntaje para la prueba a trabajos o tareas realizados en clases.
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Evaluacion Diferenciada en Controles de Lectura.

Se elaborardn Controles de lectura especialmente disefiados para los alumnos con Evaluacion
Diferenciada. Las preguntas no deben tener el nivel de complejidad con que se evallda al resto de los
alumnos y tienen que estar basadas en la “Guia para desarrollar la lectura domiciliaria”, es decir, teniendo
como base el trabajo que el alumno ird realizando en forma paulatina desde su hogar.

Especificaciones:

e Enla ortografia, no evaluar inversiones, sustituciones u omisiones.,

e Hacer preguntas simples y concretas. Ir avanzando hacia preguntas mdas complejas que impliquen la
reflexion de los alumnos.

e Si el alumno presenta problemas mas serios en la escritura, se recomienda realizar una
interrogacién (con pauta).

Ejemplos de preguntas:

¢Quién es el protagonista del relato?. ¢ Cdmo se llama el personaje principal?
¢Como es el protagonista fisicamente?

¢Donde vive el personaje principal?

¢Todos los personajes viven en el mismo lugar?

¢Coémo es el lugar donde vive el protagonista?.

¢Cuadl de todos los personajes fue el que menos te gusté?

Explica brevemente el argumento del libro (de qué se trata la historia).

¢Qué opinas de ........ ?

Explica una palabra nueva que hayas aprendido.

AN NI N N N N NN
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11.7. PAUTAS A CONSIDERAR EN LA ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS

1.- Pasar la lista y registrar el nombre de los alumnos ausentes a la Prueba, tanto en el libro de Clases como
en la hoja entregada por la UGA.

2.- Readecuar el orden y disposicién normal de los alumnos en la sala de clases.

3.- No permitir el intercambio de utiles entre los alumnos como correctores, reglas, calculadoras y otros.
Los utiles son personales.

4.- Al comenzar la Prueba lea cada una de las preguntas, sefialando su respectivo puntaje. Ademas, se debe
sefalar la hora de comienzo y finalizacién de la prueba. Se sugiere senalar el horario en la pizarra.

5.- Las preguntas aclaratorias de la Prueba, en su formalidad, se deben permitir sélo durante los primeros
10 minutos de ella. Luego las consultas sobre contenidos se aceptaran de acuerdo al criterio de cada
profesor.

6.- Silos alumnos terminan antes del tiempo estimado para la prueba, deben quedarse en sus puestos sin
interrumpir al resto de sus compafieros. Una vez que ha terminado este tiempo, todos los alumnos
entregan la prueba (inclusive los que terminaron antes).

7.- Solicitar colaboracién a la Unidad de Gestiéon Académica si es necesario, para la administracion de la
prueba.

12. CONSIDERACIONES SOBRE PRACTICAS EFECTIVAS EN EL AULA.

Consideraciones para una clase efectiva, a partir del estudio sobre Escuelas Efectivas, 2004: “ESCUELAS
EFECTIVAS EN SECTORES DE POBREZA. ¢Quién dijo que no se puede? Cristian Bellei, Gonzalo Muiioz, Luz
Maria Pérez, Dagmar Raczynski, UNICEF y Asesorias para el Desarrollo.

a.- Orientacion hacia aprendizajes relevantes.

- Prioridad aprendizajes declarados en el curriculum., sin dejar de lado aprendizajes transversales.

- Jerarquias curriculares: no todo los objetivos tienen la misma centralidad e importancia.

- El Aprendizaje es un proceso continuo y gradual, que comienza con las capacidades fundamentales para
abrirse finalmente a la exploracidn y creatividad, aprendizajes superiores.

b.- Adquisicidn de aprendizajes significativos:

- A partir del curriculum, se debe hacer un esfuerzo de conexién con la realidad particular y las
motivaciones personales de los alumnos. Sise quiere llegar a lo lejano, se debe partir de lo cercano.

- Ocupar una amplia variedad de metodologias y variedad de recursos didacticos.

c.- Alta estructuracion de la clase.

- Vincular la clase con las anteriores. Objetivos claramente explicitados. Inicio.

- El tiempo se aprovecha totalmente con un fuerte ritmo de trabajo. Desarrollo.

- Profesor supervisa, controla y retroalimenta permanente a los alumnos. Desarrollo.

- Se sacan conclusiones, se refuerza lo importante se explicita y comparte lo aprendido. Cierre.
- Ensefanza estructurada pero no rigida.
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d.- Atencion a la diversidad, diversas metodologias y recursos.

- Las metodologias de ensefianza son solo medios, puestos al servicio del objetivo de aprendizaje de los
alumnos.

La ventaja de las metodologias y recursos utilizados no es intrinseca sino que relativa a la situacién.

La variedad de metodologias y recursos tiene relacidon con atender la diversidad de los alumnos, atender
las motivaciones personales y los estilos de aprendizaje de los alumnos.

e.- Uso intensivo del tiempo, ritmo sostenido.

Cuestion basica de comenzar de inmediato y extender la clase hasta el final de la misma.

Profesores y alumnos deben sostener un ritmo intenso de trabajo, evitando las discontinuidades, pausas
o tiempos muertos.

Importante la buena planificacién y estructuracién de la clase para no divagar.

f.- Alto sentido del rigor y practicas consistentes.

- Para promover la excelencia y calidad del trabajo con los alumnos, y que se orienten a la obtencién de
buenos resultados, exige del profesor la misma actitud y disposicion.

- El profesor debe orientarse hacia la excelencia, ser exigente consigo mismo.

g.- Buena relacion profesor alumno. Autoridad pedagdgica.

- Hacer prevalecer la autoridad pedagdgica en la calidad del trabajo y en la tarea de ser efectivos
mediadores entre sus alumnos y el saber.

- Las clases efectivas no necesariamente son afectivas.

- Se debe combinar la exigencia con el buen trato. Exigencia con carifio.

- Los alumnos deben tener confianza en su profesor.

h.- Dominio acabado de la disciplina.

- El profesor debe preocuparse de revisar y actualizar sus conocimientos disciplinares continuamente,
como asimismo dominar los instrumentos curriculares que emanan del Ministerio y que sirven de apoyo
al trabajo en el aula, desde la planificacién hasta la evaluacion.

- Este dominio curricular y disciplinar permite afrontar situaciones emergentes de la clase con mayor
efectividad.
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12.1.- DE LAS CONSIDERACIONES PARA LA OBSERVACION DE CLASES.

Como una forma de reafirmar los conceptos mencionados en el punto anterior, referidos a
consideraciones para un clase efectiva, se dan a conocer a continuacién una serie de elementos a evaluar en
la practica pedagdgica en el aula, tomando como referencia los antecedentes entregados por el Programa
de Asignacién de Excelencia Pedagodgica (AEP), incluidos en su texto virtual “Reconociendo el Meérito
Docente. Programa de Asignacion de Excelencia Pedagdgica. 2002-2014”. Estos elementos serviran de
insumo para las observaciones de clases que se realicen el colegio, que tienen como objetivo acompaiar,
retroalimentar y mejorar practicas en la sala de clase.

12.1.1.- Practicas pedagdgicas efectivas en el aula.

Las practicas pedagdgicas efectivas en el aula dicen relacion con la capacidad del profesor para crear
un entorno favorable para el aprendizaje de los estudiantes y de la forma organizada y rigurosa en que se
ensefian los contenidos establecidos en los programas de estudio del curriculum vigente. A través de
diferentes evidencias observables, el profesor debe demostrar en el aula sus conocimientos y habilidades
disciplinarias y pedagdgicas.

Se sefiala en el documento que de acuerdo a los autores Fuller y Clarke(1994) el efecto que tiene la
escuela en los estudiantes depende en alrededor de dos terceras partes de la calidad de la docencia
impartida.

De acuerdo a lo evaluado por el programa AEP, en lo referido a las précticas pedagdgicas en el aula,
los elementos que evidencian una clase efectiva se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 5.12 Elementos evaluados de la prdctica pedagdgica en el aula.

1 | Estructura de la clase: inicio y cierre

A | Vinculacion de contenidos con
conocimientos previos.

2 | Ensefianza de los contenidos B L .
Explicacion de los contenidos.

C |Monitoreo del trabajo de los
estudiantes.

., ) A | Oportunidades de participacion para
3 |Interaccion profesor-estudiante todos los estudiantes.

B | Retroalimentacion del profesor.

4 | Dominio oral del inglés (para docentes de la asignatura)

Estos elementos estan relacionados directamente con el Marco de la Buena Ensefianza (MBE, 2003),
gue comenzd a elaborarse en forma paralela al programa AEP.

A continuacidon se mencionan los aspectos mas importantes a considerar en cada uno de los
elementos antes mencionados.

1.- Estructura de la clase: inicio y cierre.
En el inicio de una clase efectiva, es necesario establecer el vinculo con las clases precedentes, a
través de una sintesis que permita recuperar lo aprendido. En esta instancia también se dan a conocer los
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objetivos de la clase y las actividades mas importantes a desarrollar y también se sugiere establecer los
tiempos de trabajo de manera que sea lo mds eficiente posible.

Por otro lado, el cierre de una clase efectiva, es un momento de reflexion del profesor con sus
estudiantes en cuanto a los contenidos tratados y los aprendizajes logrados. Se trata de que los estudiantes
refuercen lo trabajado y le den sentido, en funcién del objetivo propuesto.

2.- Ensefianza de los contenidos.

Se trata de evaluar en general aspectos relacionados con el proceso de ensefianza del profesor:
estructuracion, dominio y explicacidon de los contenidos, su vinculo y conexién con los estudiantes y su
contexto, generando de esta manera aprendizajes significativos.

A.- Vinculacidn de contenidos con conocimientos previos.

Se trata de considerar y relacionar los conocimientos y experiencias previas de los alumnos en la
metodologia de ensefianza del profesor de los nuevos conceptos, procedimientos o actitudes que se
integren en la clase. Esta afirmacion hace referencia al concepto de aprendizaje significativo, que de
acuerdo a Ausebel (1976,2002) se entiende como el proceso en el cual se relaciona un nuevo conocimiento
o informacidn con la estructura cognitiva de estudiante que aprende.

B.- Explicacion de los contenidos.

Uno de los aspectos mds importante en el proceso de ensefianza se refiere a la forma en que se
presentan, explican y trabajan los nuevos contenidos, enfatizando en la claridad y precision con que el
profesor desarrolla las ideas que contienen los conceptos, procedimientos o actitudes involucrados en este
proceso. Se trata de que el profesor demuestre dominio de los conocimientos de la disciplina que imparte,
a través de las relaciones que establezca, de la precision de los conceptos y de los ejemplos utilizados.

C.- Monitoreo del trabajo de los estudiantes.

Un profesor efectivo en el aula, es aquel que en forma constante realiza un seguimiento del proceso
de aprendizaje de los alumnos. Esto le permite saber como y cuanto estan aprendiendo los estudiantes,
retroalimentar de manera oportuna el proceso y guiar la clase de acuerdo al objetivo establecido. Se trata
de supervisar el desarrollo de las actividades pedagdgicas con el fin de que se obtenga de parte de los
estudiantes el maximo provecho posible.

3.- Interaccidn profesor-estudiante.

El clima de trabajo en el aula es efectivamente un factor importantisimo para el logro de
aprendizajes. Las caracteristicas que debe presentar este clima son: distendido, calido, ordenado,
respetuoso y sin interrupciones. Se trata de realizar un trabajo exigente y riguroso, en una ambiente de
mutuo respeto: “exigencia con carifio”.

El profesor contribuye a este clima con actitudes que se refieren a promover y explicitar altas
expectativas del rendimiento de sus alumnos, reforzar positivamente los logros y estimular el compromiso
de los alumnos con el aprendizaje.

A. Oportunidades de participacion para todos los estudiantes.

Un profesor efectivo en el aula es el que trata de otorgar oportunidad de participacion a todos los
estudiantes, con una clara intencién de atender y estimular a aquellos con un caracter mas timido y regular
a los mas extrovertidos. De esta forma se involucra en forma equitativa a todos los estudiantes.

B. Retroalimentacion del profesor.

Una vez que se ha generado la instancia de participacion para todos los estudiantes, el profesor
debe ser capaz de atender las acotaciones individuales y entregarle respuestas que a su vez le sirvan al
alumno y al grupo completo. La retroalimentacion esperada de parte del profesor debe generar un rol
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activo del estudiante en la clase, ademas demanda del profesor una valoracién positiva de sus
intervenciones, las que utiliza para evaluar lo que estan comprendiendo. Se habla de una retroalimentacién
activa del profesor, en el sentido de que su acotacidn a la intervencién del estudiante debe llevarlo, por un
lado, a encontrar el concepto correcto o por otro, a enriquecer su respuesta.

4.- Dominio oral del inglés (para docentes de la asignatura)

Este elemento hace referencia a la capacidad del profesor de esta asignatura de dominar oralmente
el idioma que ensefia y demostrarlo en la sala de clase. La claridad, fluidez y precisién en el desarrollo de
los contenidos dan cuenta del manejo que el profesor tiene del idioma.
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12.2.- PAUTA DE OBSERVACION DE CLASES.

NOMBRE DOCENTE: ..cuiiiitie ettt sttt st st s s b sa b s b bbb e sh e b b bbb e sb b et bbb e etes

CURSO: ettt s ASIGNATURAL ..ttt sttt et st e ses e ses st s esase senbesenen
NOMBRE OBSERVADOR: ......oitiieietirieiiitint sttt st setese st sesase st ses st et ses st ssees et et sassse st ses s aseses sesess sensasssesessesesesensssasensssesss
CARGO: ocoveveeeieseee e siss e ssss o sss 0 4 e e
Ne DESCRIPTORES Grado de pr.esencia del
descriptor
L ‘ ML | EL | NL
l.- Estructura de la clase.
Inicio:
1 Se le comunica a los estudiantes con claridad los temas a tratar y las
actividades que realizaran, destacando la importancia y el propdsito de éstos.
2 | Realiza sintesis de la clase anterior.
Desarrollo:
1 | La clase estuvo de acuerdo a lo planificado.
2 | En la entrega de contenidos y conceptos es acabado y clarificador.
3 Relaciona los nuevos contenidos con los conocimientos previos de los
alumnos.
a Posibilita la participacion activa de los alumnos, estimulando a realizar
preguntas y a aclararlas.
5 El material didactico o recursos de apoyo utilizados tienen correspondencia
con el objetivo de la clase.
6 Se desarrollan actividades significativas, desafiantes y apunten al logro del
objetivo de la clase.
2 No hay inactividad, entendiendo por ello que los estudiantes mantienen un
trabajo permanente en el objetivo de aprendizaje.
3 Monitorea constantemente el aprendizaje de los alumnos, incluyendo a
aquellos con problemas de aprendizaje.
9 Demuestra un domino fluido del idioma inglés (s6lo para profesores de esta
asignatura).
Cierre:
1 Se realiza una actividad de cierre apropiada, que refuerza lo importante de la
clase o se explicita y comparte lo aprendido.
Il.- Aspectos de Convivencia.
1 El clima de aprendizaje permite concentrarse en las actividades de
aprendizaje.
) Las interrupciones en el aula (tanto de estudiantes como externas) se
manejan con la minima pérdida de tiempo y distraccion de la tarea.
3 El docente ofrece comentarios positivos en relaciéon con el comportamiento
adecuado.
4 | Existe una comunicacion fluida y amena entre los alumnos y el profesor.
5 | Se hace respetar sin necesidad de recurrir a gritos.
6 | La sala se encuentra en condiciones adecuadas para realizar la clase.
7 | Integra virtudes, habitos y actitudes durante la clase.
lll. Aspectos administrativos.
1 El documento de planificacién de clases y calendario de contenidos esta
disponible y actualizado en la red para consulta.
2 | Se cumple con registro de asistencias del curso de acuerdo a procedimiento
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‘ ‘ establecido.

Conceptos:

L: Logrado

Indica un desempefio adecuado en el indicador evaluado. Cumple totalmente con la tarea
requerida.

ML: Medianamente
logrado

Cumple con lo esperado en el indicador evaluador, aunque en forma parcial.

EL: Escasamente
logrado

Cumple con lo minimo solicitado en cada indicador, lo que perjudica el producto final del trabajo.

NL: No logrado

Indica un desempefio que presenta claras debilidades en el indicador evaluado y que afectan el
producto final del trabajo.

OBSERVACIONES:

FIRMA DOCENTE

Talcahuano,

FIRMA OBSERVADOR

de 201......
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13. OBJETIVOS FUNDAMENTALES TRANSVERSALES.

El trabajo con los Objetivos Fundamentales Transversales en el colegio se desarrolla teniendo como

referencia los siguientes documentos:

- Objetivos Fundamentales Transversales de la Educacién General Basica. Decreto 232. octubre de

2002.

- Objetivos Fundamentales Transversales de la Educacién Media. Decreto 220. Mayo de 1998.

- Proyecto de Formacion en Virtudes del colegio 2006.

De acuerdo a estas referencias se establecié un Panel de Transversalidad del colegio que se declara
en las planificaciones y en el Informe de Desarrollo Personal y Social que se entrega a los Apoderados al

Finalizar el Primer Semestre y al Término del afio escolar.

13.1. PANEL DE TRANSVERSALIDAD COLEGIO ARTURO PRAT CHACON.

e 12 A62BASICO.

AREA TRANSVERSAL

ACTITUDES SELECCIONADAS

1. FORMACION ETICA

2. CRECIMIENTO Y AUTOAFIRMACION

PERSONAL

3. LAPERSONAY SU ENTORNO

4. DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

Sinceridad
Generosidad
Honradez
Respeto
Fortaleza
Obediencia

Responsabilidad
Orden
Perseverancia
Laboriosidad
Pudor
Optimismo

Patriotismo
Respeto
Generosidad
Identidad
Lealtad
Responsabilidad

Comunicacion
Perseverancia
Flexibilidad
Creatividad
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e 72 BASICO A 42 MEDIO.

AREA TRANSVERSAL

ACTITUDES SELECCIONADAS

1. FORMACION ETICA

2. CRECIMIENTO Y AUTOAFIRMACION
PERSONAL

3. LAPERSONAY SU ENTORNO

4. DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

Fortaleza
Respeto
Comprensién
Humildad
Generosidad

Comunicacion
Respeto
Humildad
Fortaleza
Orden

Pudor
Perseverancia
Liderazgo

Patriotismo
Respeto
Generosidad
Identidad
Lealtad
Responsabilidad

Reflexidn
Coherencia
Excelencia
Flexibilidad
Creatividad
Investigacion
Comunicacién
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13.2. RELACION CON EL INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.
e 12 A62BASICO.

1.- FORMACION ETICA

INDICADORES
1 Deja de lado el egoismo para servir mas y mejor al que lo
necesita
2 Es franco en sus palabras y acciones ACTITUDES SELECCIONADAS
3 Ayuda a sus compafieros 1.1. Sinceridad
4 No copia en clases trabajos de sus compafieros 1.2. Generosidad
5 Reconoce sus errores y evita las mentiras 1.3. Honradez
6 Es respetuoso con los mayores o con la autoridad 1.4. Respeto
7 Cuida su vocabulario 1.5. Fortaleza
8 Es respetuoso con los derechos de sus compafieros 1.6. Obediencia
9 Demuestra autonomia personal en su actuar
10 Es obediente ante los pedimentos de sus profesores

2.- CRECIMIENTO Y AUTOAFIRMACION PERSONAL

INDICADORES
1 Presenta sus tareas oportunamente
2 Cuida su presentacion personal
3 Es perseverante en sus estudios

4 Responde con intensidad y calidad a las tareas y ACTITUDES SELECCIONADAS

comisiones 2.1. Responsabilidad

5 Se preocupa constantemente de su higiene y cuidado 2.2. Orden

personal 2.3. Perseverancia

6 Respeta su cuerpoy el de los demas 2.4.  laboriosidad
2.5. Pudor

7 Tiene confianza en si mismo y demuestra un sentido

positivo de la vida 2.6.  Optimismo

8 Es capaz de expresar sus sentimientos
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3.- LAPERSONAY SU ENTORNO

INDICADORES

1 Reconoce y valora los diversos roles de los miembros
de su familia

2 Esrespetuoso de los simbolos patrios

3 Conoce y respeta las normas del Colegio

ACTITUDES SELECCIONADAS

4 Ayuda a sus compafieros en tareas o estudios

5 Comparte lo que tiene con sus companeros

6 Trabaja por su curso o por el Colegio

7 Colabora con el cuidado y mantencion de su medio
ambiente

3.1 Patriotismo
3.2. Respeto

3.3. Generosidad

3.1. Identidad

3.2. Lealtad

3.3. Responsabilidad

8 Cumple con los deberes que se le imponen

4.- DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

INDICADORES

ACTITUDES SELECCIONADAS

1 Es capaz de concentrarse en el trabajo académico

2 Se exige a si mismo hacer las cosas lo mejor posible

3 Participa activamente en trabajo de equipo

4 Tiene iniciativa en la realizacién de trabajos y es
capaz de solucionar problemas sin ayuda

4.1
4.2.
4.3.
4.4

Comunicacion

Perseverancia
Flexibilidad
Creatividad

5 Comunica ideas y opiniones con claridad y eficacia
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e 72 BASICO A 42 MEDIO.

1.- FORMACION ETICA

INDICADORES

1 Autorregula su conducta basada en principios valéricos

2 Es respetuoso con los mayores o con la autoridad

3 Es respetuoso con el derecho de sus companeros

4 Respeta ideas y creencias distintas de las propias

5 Reconoce sus faltas y se esfuerza en superarlas

6 Manifiesta preocupacién por los demas (salud, familia,
estudios, etc)

7 Contribuye a la solucidn de problemas (avisando,
aportando ideas)

ACTITUDES SELECCIONADAS
1.1. Fortaleza
1.2 Respeto
1.3. Comprensién
1.4. Humildad
1.5. Generosidad

8 Participa en actividades de ayuda a necesitados

9 Soluciona auténomamente las necesidades que surgen a
diario

2.- CRECIMIENTO Y AUTOAFIRMACION PERSONAL

INDICADORES

1 Expresa y comunica opiniones, ideas y sentimientos con
claridad y eficacia

2 Mantiene trato amable y respetuoso con la comunidad
educativa

ACTITUDES SELECCIONADAS

3 Escucha con deferencia a los demas

4 Reconoce sus virtudes y defectos

5 Acepta las criticas con actitud positiva

6 Muestra confianza en si mismo

7 Cuida su presentacion personal (uniforme, higiene)

8 Expresa respeto por el cuidado de su cuerpo y de su vida a
través de la practica sistematica de actividades fisicas y
recreativas

9 Muestra dedicacion y constancia en sus trabajos

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Comunicacion
Respeto
Humildad
Fortaleza
Orden

Pudor
Perseverancia
Liderazgo

10 Desempena el papel de lider en el grupo
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3.- LAPERSONAY SU ENTORNO

INDICADORES

1 Respeta los valores, simbolos, costumbres y tradiciones de su
Patria

2 Respeta las normas de la comunidad educativa

3 Cuida a sus compafieros menores o mas débiles

4 Ayuda a sus compafieros en tareas o estudios

ACTITUDES SELECCIONADAS

5 Trabaja por su curso o por el Colegio

6 Respeta la biodiversidad (recursos naturales y proteccién del
medio ambiente)

7 Manifiesta conciencia de patriotismo y ciudadania, participando
en celebraciones escolares

8 Ejerce de modo responsable sus deberes y derechos

3.1.

3.2
3.3
34
3.5
3.6

Patriotismo
Respeto
Generosidad
Identidad
Lealtad
Responsabilidad

9. Comprende y aprecia la importancia que tiene las dimensiones
afectiva y espiritual para un equilibrado y sano desarrollo en el
ambito de la sexualidad.

4.- DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

INDICADORES

1 Presenta un pensamiento analitico y reflexivo

2 Desarrolla y fundamenta ideas coherentes y fluidas

3 Asume con rigurosidad y efectividad su trabajo escolar

4 Participa activamente en trabajos de equipo

5 Desarrolla estrategias de aprendizaje propiasy las
aplica en la resolucidn de problemas

6 Emite juicios en forma responsable

7 Muestra coherencia en su expresion oral

8 Utiliza informacion de diversas fuentes y la considera
para emitir juicios fundamentados en la resolucién de
problemas.

ACTITUDES SELECCIONADAS

4.1.

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

Reflexién
Coherencia
Excelencia
Flexibilidad
Creatividad
Investigacion
Comunicacién
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14. PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

El Colegio Arturo Prat Chacdn trabaja con los Programas de Estudio del Ministerio de Educacién y
tiene ciertas variaciones con respecto al Plan de Estudio de cada curso. Conforme han ido cambiando los
decretos de implementacion de las bases y ajustes curriculares, el colegio ha ido adoptando los decretos
establecidos por el Ministerio.

Resumen de los Planes de Estudio.

ASIGNATURA h“::"’)(')?‘ KI:’:)EER KINDER | 12 BASICO |22 BASICO |32 BASICO [ 42 BASICO | 52 BASICO | 62 BASICO | 72 BASICO | 82 BASICO | 12 MEDIO | 22 MEDIO | 32 MEDIO | 42 MEDIO

FORMACION PERSONAL Y SOCIAL 10 6 6

COMUNICACION 8 9 7

RELACION CON EL MEDIO NATURAL 7 7 6

Y CULTURAL

LENGUAJE Y COMUNICACION 8 8 8 8 7 7

LENGUA Y LITERATURA 7 7 7 7 4 6

MATEMATICA 7 7 7 7 6 6 7 7 8 8 4 6

HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS

SOCIALES 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 2

EDUCACION CIUDADANA 2 2

CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA 2 2

CIENCIAS NATURALES 3 3 3 3 4 4

FILOSOFIA 2 2

BIOLOGIA 2 2 3 3

QUIMICA 2 2 3 3

FISICA 2 2 3 3

INGLES 2 3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3

TECNOLOGIA 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2

ARTES VISUALES 2 2 2 2 1,5 1,5 2 2

MUSICA 2 2 2 2 1,5 1,5 2 2 2 2

RELIGION 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ED. FISICA Y SALUD 1 1 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2

ORIENTACION 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1

ELECTIVOS 3°Y 4° MEDIOS MEDIO 18 18
25 25 25 38 38 38 38 38 38 40 40 42 42 42 42
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15. FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE GESTION ACADEMICA.

15.1. UNIDAD DE GESTION ACADEMICA.

La Unidad de Gestidn Académica tiene como funcidn principal programar, organizar, supervisar y
evaluar el desarrollo de las actividades en las areas de Curriculum, Evaluaciéon, Orientacién, Psicopedagogia
y Extraescolar del Colegio, con el objetivo final de tender hacia la excelencia académica.

En el camino de la excelencia académica deben estar involucrados todos los actores de la
comunidad educativa, en tal sentido, los docentes de nuestro colegio enfocan su labor hacia el logro de
aprendizajes, que en definitiva es el fin principal del Colegio. Estos aprendizajes apuntan hacia el desarrollo
integro de los educandos, poniendo en juego sus habilidades intelectuales, sicolégicas y socioafectivas, que
les permitiran desenvolverse con éxito en una sociedad que demanda personas preparadas para la
incertidumbre y el cambio.

Para cumplir con tan importante mision, las actividades pedagdgicas se desenvuelven en un clima
de confianza y respeto, donde el esfuerzo, la responsabilidad y el orden son virtudes que todo alumno de
este colegio debe cultivar par afrontar con éxito su quehacer académico. Se trata en definitiva, de
desarrollar aprendizajes 6ptimos, donde los alumnos deben dar lo que puedan dar en u ambiente de carifio
y afecto. Exigir con carifio, de eso se trata.

Los programas de estudio corresponden a los entregados por el Ministerio de Educaciéon con una
Jornada Escolar Completa, complementada con horarios de reforzamiento en los subsectores de mayor
dificultad.

En lo referente a la preparacién de los alumnos de los Cuartos Medios para la PDT, existe un plan
estratégico que implica la aplicacion de ensayos durante el afio, cuyos resultados son analizados
estadisticamente, permitiendo entregar informacion los profesores sobre los contenidos mas débiles y que
deben ser reforzados. Un plan de trabajo similar se realiza con los alumnos que deben rendir Pruebas
SIMCE, aplicando ensayos y entregando a los profesores toda la informacion pertinente y necesaria para
cumplir con los objetivos en cuanto a resultados definidos por el colegio.

La Unidad de Gestion Académica del colegio esta conformada por los siguientes estamentos:
o Jefe de Unidad de Gestion Académica

o Jefes de Departamentos:

- Lenguaje

- Matematica

- Ciencias

- Historia y Ciencias Sociales
- Inglés

- Ensefianza Prebdsica y Basica
- Artes

- Educacion Fisica

e QOrientacion

e Psicopedagogia

e Pastoral

e Extraescolar

Colegio Arturo Prat Chacon 60



z Proyecto Educativo

Las actividades realizadas por el Jefe de la Unidad de Gestidn académica, apoyado por los Jefes de
Departamentos e Inspectoria General, son las siguientes:
1.- Confeccionar el horario de clases.
2.- Programar los horarios de reforzamientos en los subsectores respectivos.
3.- Programar el periodo de nivelacion.
4.- Elaborar calendario de pruebas del periodo de nivelacién e informar a Apoderados.
5.- Planificar en conjunto con Rectoria e Inspectoria las Actividades del Semestre.
6.- Elaborar calendario de pruebas del semestre para informar a Apoderados.
7.- Analizar problemas de rendimiento de los cursos y aplicar medidas remediales.
8.- Elaborar Informes Estadisticos sobre rendimiento escolar.
9- Realizar Consejos de Estudios de Casos semestrales y anuales.
10.- Organizar y apoyar actividades académicas como Concursos “Mes del Mar” y Asambleas del mes de
mayo y septiembre.
11.- Verificar la correcta confeccién de Certificados de Estudio, actas de evaluacion e informes semestrales.
12.- Programar visitas culturales o asistencias a charlas y conferencias, a las que asisten alumnos y
profesores, de acuerdo a solicitud de éstos.
13.- Programar el uso del material audiovisual, informando permanentemente al profesorado del material
disponible.
14.- Analizar la correspondencia Técnico-Pedagdgica: Decretos, Circulares y documentos e informar de ello
cuando corresponda.
15.- Programar actividades metodoldgicas y de evaluacion que tiendan a reforzar los aprendizajes
involucrados en las Pruebas SIMCE 42 Basico, 82 Basico y 22 Medio, con la finalidad de que los alumnos
tengan un bagaje de experiencia previo y obtengan un resultado igual o mayor a 300 puntos.
16.- Planificar estrategias metodoldgicas para preparar efectivamente a los alumnos para la Prueba PDT,
con la finalidad de que los alumnos tengan un bagaje de experiencia previo y obtengan un resultado igual o
mayor a 600 puntos.
17.- Analizar periddicamente el funcionamiento de la Unidad en conjunto con todos sus integrantes.
18.- Informar a Profesores Jefes de Departamento de los Textos de Estudio existentes en el mercado.
19.- Planificar el calendario de Supervisiones en el Aula, en conjunto con Rectoria.
20.- Cautelar la calidad de los instrumentos evaluativos aplicados en el colegio.
21.- Asesorar a los profesores en la aplicacion de diferentes estrategias metodoldgicas.
22.- Organizar Talleres de Perfeccionamiento Interno.
23.- Programas Talleres de Perfeccionamiento con Profesionales externos, de acuerdo a necesidades
detectadas en el proceso académico.
24.- Informar de cursos de Perfeccionamiento ofrecidos por Entidades Externas.
25.- Elaborar material técnico de apoyo a los docentes sobre materias relacionadas con el drea curricular y
de evaluacién.

Para el funcionamiento de cada Departamento, sus profesores han elaborado un manual de
procedimientos en lo relacionado con aspectos metodoldgicos y evaluativos, de manera de compartir
criterios comunes, teniendo como referencia los lineamientos generales establecidos por el colegio.
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15.2. DEPARTAMENTO DE LENGUAIJE.

En la sociedad del conocimiento, la educacidn se vuelve fundamental en la generacidon de
habilidades en las personas de modo que se puedan desenvolver de manera eficiente en dicha realidad.
Aqui, el profesor de lenguaje es un elemento fundamental, ya que, debido a su especialidad, es el principal
encargado de entregar conocimientos y herramientas, ademas de dotar a los estudiantes con las
habilidades necesarias de tal manera que estos sean capaces de gestionar su propio conocimiento,
entender el mundo que los rodea, comprender, discriminar y sistematizar la gran cantidad de informacién
disponible, usdndola y aplicandola en beneficio del propio proceso formativo y transversal a cualquier
disciplina o area del conocimiento.

Es por lo anterior, que el profesional docente del drea del lenguaje debe poseer ciertas
caracteristicas y cualidades que posibiliten lo anteriormente expuesto, asegurando, en la mayor medida
posible, el logro de los aprendizajes propuestos. Estas son:

- Manejo apropiado de los conocimientos disciplinarios para que se produzca el aprendizaje en los
estudiantes.

- Presentar dominio de grupo.

- Conocedor de los procesos del aprendizaje.

- Tener una alta motivacidn al logro de los objetivos planteados.

- Confiar en que todos los estudiantes pueden lograr los objetivos planteados.

- Promover la participacidon activa de todos los estudiantes.

- Ser un comunicador asertivo.

- Manejar la estructura de la clase: Inicio, desarrollo y cierre, usandola en beneficio del proceso
ensefianza aprendizaje.

- Usar variadas estrategias para lograr los aprendizajes a partir de las distintas caracteristicas cognitivas y
sociales de los grupos curso, siendo capaz de adaptarse a distintas realidades.

- Propiciar climas apropiados al interior del aula.

- Manejar los recursos tecnolégicos a disposicidn de manera eficiente y eficaz.

En el entendido que periédicamente hay que reorientar la labor docente, se reelabora un
documento que sirva de guia en el trabajo de aula para los docentes del departamento.

1.- Habilidades.

En primer lugar, no debe olvidarse que se persigue el desarrollo de competencias comunicativas que
se adquieren participando en situaciones reales de lectura, escritura, interaccion oral e investigacion, lo que
implica expresar lo que se estime pertinente o comprender lo que otros dicen.

Luego, el trabajo sobre diversas habilidades en los ejes de lectura, escritura, oralidad e investigacién
es basico, en este aspecto los énfasis son los siguientes:

En la comprensidn lectora:

El alumno debe interpretar textos a partir de sus propios conocimientos, también debe enfrentar la lectura
de diversos textos literarios como no literarios de diverso tipo, para lo cual debe:

- aplicar distintas estrategias de comprension segun el tipo de texto.

- extraer informacion textual , inferencial y de sintesis,

- comparar documentos, textos, acciones de personajes, obras, etc;

- analizar textos propios y ajenos,

- realizar mapas conceptuales, diagramas, esquemas y resimenes.
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En la comunicacion escrita:

Debe escribir distintos tipos de textos, con diversa extensién y diverso grado de complejidad estructural;
de tal modo que comunique ideas, pero también que aprenda en el proceso. Para esto el alumno debe:

- escribir textos de distinto tipo.

- escribir un texto siguiendo un proceso de planificacién.

- estructurar la exposicidn escrita aplicando los conceptos de coherencia, cohesidn, progresion tematica,

etc.

- dependiendo de la situacién, escribir textos de distinta amplitud.

- aplicar convenciones ortograficas.

En lo concerniente a la investigacion:

Cada nivel debe desarrollar habilidades que permitan al estudiante generar su propio conocimiento sea
cual sea el area disciplinaria, considerando metodologias tendientes a:

- seleccionar y discriminar informacion, uso de fuentes bibliograficas y linkograficas,

- sistematizacidn y ordenacién de la informacidn y su correcta exposicion en los planos de la coherencia y

la cohesion.

- recurrir a las diversas fuentes existentes en bibliotecas, textos de apoyo, Internet, etc;

- elaborar un compilado que pueda terminar en una disertacidon o un documento determinado.

En el entendido que lo que se busca es desarrollar habilidades en el estudiante de tipo superior, al
otorgdrsele el protagonismo para que realice por si mismo las diversas actividades, la labor docente se
centra en ser el guia.

2.- Metodologias.

Las metodologias de trabajo serdn tantas, como la experiencia docente lo permita; sin embargo,
podemos hablar que pueden ocuparse las siguientes:

Metodologias de conocimiento:
- Trabajar de manera expositiva, interrogativa-deductiva,
- Lluvia de ideas,
- Mapa de sintesis, mapa conceptual.
- Trabajo con monitores,
- Contextualizacidn con presente préximo e implementacion de metas a corto plazo.

Metodologias de aplicacidn:
- Representacion de roles,
- Elaboracidn de proyectos visuales y escritos,
- Analisis critico de obras literarias, noticias, casos cotidianos,
- Inferencia de informacién implicita tanto de texto como de imagenes,
- Lectura y escritura veloz.
- Trabajos individuales y grupales.
- Debates
- Aplicacidn de convenciones ortograficas y empleo de vocabulario variado y pertinente.
- Utilizacién de los tres tipos de lenguaje (verbal, no verbal y paraverbal), reconocimiento y uso de
diferentes registros de habla, comprension de mensajes escuchados.
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Todo lo anterior, con el fin de poder desarrollar los tres ejes propuestos por los planes y programas
nacionales, siendo estos: la comunicacién oral, comprensién lectora y comunicacién escrita

En la comunicacién oral:
- Leer fluidamente,
- hacer descripciones,
- comunicar adecuadamente sus ideas.
- entregar opiniones fundamentadas.
- dar explicaciones frente a distintas situaciones.

Metodologias de actitudes:

Para lograr los objetivos propuestos es necesario disponer a los alumnos a tener y mantener una
actitud que posibilite el aprendizaje, valordandolo, siendo consciente de la importancia de cada uno de los
elementos planteados. Para esto nuevamente se consideran los tres ejes planteados por los planes y
programas.

En la comunicacién oral:
- se trabaja con refuerzo positivo y negativo poniendo énfasis en:
- el respeto mutuo en la expresion de posturas frente a temas,
- el desarrollo de la resiliencia en el proceso comunicativo,
- discutir sobre temas de interés de manera guiada, poniendo énfasis en la expresién de actitudes éticas
y morales, exaltacion del “yo” y los “otros”.

En la comunicacion escrita:

Caligrafia:

Considerando que los procesos comunicativos desarrollados por los estudiantes se realizan a través
de dispositivos electronicos, se propicia la escritura a mano, valorandola, poniendo especial énfasis en la
legibilidad de la letra, asi como el orden y la pulcritud de los escritos realizados. Lo anteriormente expuesto
es realizado y evaluado en todos los niveles, teniendo en cuenta eso si, las caracteristicas particulares de
cada grupo.

De la ortografia:
La ortografia implica la aplicacidn de una norma que por contenido es vista en ensefianza basica y
debe ser aprendida como cualquier materia linglistica transversal.

Para mantener el status del lenguaje, no degradarlo y que sea una herramienta comunicativa eficaz,
se deben mantener sus normas, puesto que la légica de su uso en la mayoria de los casos apunta a una
correcta interpretacion de los mensajes.

En los niveles de 52 y 62 basico se propone una correccidn de la ortografia en pruebas y por parte
del alumno que realicen en sus propios cuadernos una escritura repetitiva con las palabras, y reglas
ortograficas, que presentan faltas o que elaboren un texto breve en donde las utilicen de forma correcta.

En los niveles de 72 a 42 medio se propone descuento de una décima de nota por cada cuatro
errores en 72y 82; y desde 12 a 42 medio descuento de una décima por cada tres errores.
En el caso de 7° y 8° se da al alumno la posibilidad de no descontarle las décimas, para esto se le solicita la
realizacion de un escrito en donde utilice las palabras erréneamente escritas con su respectiva correccion.
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En ensefianza media se justifica ampliamente el descuento por faltas de ortografia, considerando
qgue es un contenido mds dentro del uso del lenguaje escrito (asi como la coherencia y la cohesidn) y en el
entendido que la escritura cumple una importante funcién en el desarrollo cognitivo de los alumnos.

De la comprension lectora:

Se utilizan estrategias de comprension lectora considerando los tres momentos relevantes en la
lectura de cualquier texto (antes, durante y después).
Se utilizan estrategias tendientes a entender la lectura como un proceso que conecta conocimientos y
experiencias de diverso tipo entre el autor y el lector.
A partir del punto anterior se enfatiza la valoracidn de la lectura como un didlogo entre el autor y el lector
gue rompe con las barreras espacio temporales. Esa magia de la lectura es fundamental en la generacién de
una actitud positiva de los estudiantes hacia el proceso lector.

Trabajo de vocabulario: en alumnos desde 52 en adelante se trabaja el vocabulario contextual, que ya se
hace, con exigencias de indagacién auténoma, tanto de la palabra, como de sus sindnimos con grados de
semejanza, antonimos, hiperénimos y hipénimos, todo lo anterior con aplicacién de estas. Ademas se se
trabaja con los “vicios” del lenguaje, ya que al visualizar los errores también sugiere un aprendizaje
significativo. Otro elemento que se considera , es el desarrollo de la inferencia de sentidos, donde los
alumnos leen palabras que no conocen, pero que el contexto del texto permite deducir su significado.

Cada grupo humano es en si un mundo distinto, por ello la seleccién de estrategias dependerd de
aquello asi como de los logros en habilidades, actitudes y valores que se deseen ensefiar.
De esta forma el docente serd el guia, el soporte del trabajo de aprendizaje que los alumnos deben
desarrollar.

3.- De las evaluaciones:

Estas tienen caracter formativo y sumativo.
Se consideran notas que corresponderan a pruebas, controles de lectura, test, trabajos practicos.
La cantidad de notas es proporcional a las horas de clases en el curso respectivo.

Sobre las pruebas:

- Elformato es el establecido por UGA.

- Las pruebas y test tienen caracter sumativo.

- Cada prueba incluye una parte con items de seleccién multiple e items de desarrollo.

- Cada prueba incluye un texto que evalle exclusivamente a la comprensién lectora abarcando tres
niveles: ubicar informacién textual, inferir informacién y sintetizar informacion.

- Por ultimo cada prueba esta pensada sobre la base de la taxonomia de Bloom, planteando una
gradualidad en cuanto a las habilidades evaluadas y una distribucién equitativa en cuanto a los
puntajes.

Sobre los test:
- Esta practica se fundamenta ampliamente debido a que los alumnos se acostumbran a un sistema
evaluativo, lo que genera un habito de estar constantemente en un proceso de medicidn.
- Estos evaluardn los contenidos de clases anteriores.
- El ndmero de test a aplicar durante el semestre, corresponde a lo establecido en el Reglamento de
Evaluacion y Promocion del colegio.

Un test podrad ser:
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- un instrumento que implique preguntas de seleccién multiple y/o desarrollo.

- Escalas de valoracién que evalien exposiciones en clases como: disertaciones, debates, paneles de
conversacion, etc.

- ensayos

- trabajos de investigacién

- monografias

- informes escritos sobre algun area del conocimiento.

Controles de lectura
En el caso de los controles de lectura estos son realizados teniendo como base la gradualidad del
proceso comprensivo. Para lo anterior se incluyen:
- preguntas sobre datos concretos que lleven al estudiante recurrir al conocimiento concerniente a la
trama de la obra.
- preguntas que apunten a que el estudiante explique las relaciones de causa y efecto entre los
acontecimientos de la obra.
- preguntas sobre la evaluacién de personajes, lo que implica que los alumnos desarrollen su capacidad
critica sobre el actuar de estos.
- analisis critico de la obra en su conjunto o sobre algin elemento relevante a partir del cual los alumnos
realizan una reflexion.

Independiente del nivel, se enfatiza en incluir los puntos anteriormente expuestos, teniendo en
cuenta eso si, las caracteristicas cognitivas por edad de cada grupo.

Para lo anterior teniendo en cuenta que el énfasis estd puesto en habilidades de evaluacion y
creacion por medio de preguntas de desarrollo.

4.- Otras consideraciones.

Todos los alumnos desde 52 basico a 42 medio deben desarrollar la habilidad de escribir textos de
distinto tipo y de distinta amplitud.

La propuesta en este aspecto es que un alumno de 42 medio egrese escribiendo un documento tipo
resefla, monografia, ensayo u de otro tipo de cinco mil palabras. Para ello es necesario que de manera
gradual, pero constante escriban; asi por ejemplo, partir con 200 palabras al término del 52 bdsico y por
nivel se aumente la cantidad.

En segundo medio, los alumnos debieran montar una obra de teatro como curso o en grupos.

En primero medio, los alumnos debieran crear un noticiario, tipo television o radio, considerando
todos los aspectos trabajados durante el afio respecto de entrevistas, noticia, editorial, etc.

En cuarto medio los alumnos realizan un cortometraje, aplicando en él conocimientos de literatura
aprendidos, asi como conocimientos de cine trabajados en cuarto medio.
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15.3. DEPARTAMENTO DE MATEMATICA.

Introduccion:

Conscientes de que la principal labor educativa del Colegio Arturo Prat estda encaminada a la
formacion de personas capaces de enfrentar nuevos desafios que demanda esta nueva sociedad del
conocimiento y la globalizacion, propendiendo hacia la excelencia académica, a fin de capacitar un sélido
desarrollo de las habilidades cognitivas, sin dejar de lado el aspecto humanizador y personalizador del
alumno, el departamento de matematica enfatiza su labor educativa teniendo siempre presente el
propdsito formativo de esta asignatura, ( establecido en el marco curricular y en las bases curriculares que
nos entrega el MINEDUC) que es enriquecer la comprensidén de la realidad, facilitar la selecciéon de
estrategias para resolver problemas y contribuir al desarrollo del pensamiento ordenado, légico, reflexivo ,
critico y autdonomo en todos los estudiantes.

Estrategias metodoldgicas.

El departamento de matematica, utiliza estrategias metodoldgicas en las que el alumno tiene un rol
activo-participativo y el profesor es el mediador para alcanzar los aprendizajes esperados.
Las clases se deben desarrollar en un ambiente de confianza, teniendo claridad en el objetivo de
ésta, el que debe ser informado a los alumnos en el inicio.
Se incluyen diversas estrategias, segun el proceso cognitivo elicitado, es decir, se utilizan estrategias:
- Preinstruccionales, que son las que preparan, motivan y alertan al estudiante en relacién al qué y cémo
va a aprender.
- Coinstruccionales que son las que apoyan los contenidos curriculares durante el proceso de ensefanza.
- Posinstruccionales de un contenido especifico, estas se presentan después del contenido y permiten al
estudiante formar una visién integrada e incluso critica del nuevo conocimiento.

La estrategias se utilizan para motivar al estudiantes, que pueden ser por ejemplo: presentacién de
una situacién problematica cotidiana de interés para ellos o lluvia de preguntas que permitan llamar su
atencion, para luego a través de la participacion activa de los estudiantes y la utilizacidn de estrategias para
el logro de aprendizajes significativos que pueden ser de elaboracidn u organizacién para anclar los nuevos
conocimientos a los conocimientos previos. La preocupacién permanente del profesor debe ser guiar el
aprendizaje, aclarar a cada uno de los estudiantes el trabajo que debe realizar, supervisar las actividades
propuestas, proporcionar retroalimentacion para finalmente evaluar el nivel de aprendizaje logrado en la
clase. El profesor debe tener presente en todas sus clases, evocar el recuerdo, es decir utilizar estrategias
de recuperacion que permitan al estudiante mejorar la retencién y la transferencia de los conocimientos.
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Trabajo en el aula:

La labor en el aula se centra en el “aprender a aprender”, buscando aprendizajes significativos, por
lo que el departamento se preocupa de contextualizar los contenidos a la realidad y el nivel de los
estudiantes, proporcionando de este modo significado, es decir, sentido a los nuevos conocimientos, los
que se generan a través de sus propias experiencias de vida. Para ello el profesor debe recurrir a
estrategias motivacionales que permitan llamar la atencién del estudiante, facilitando la motivacidn
intrinseca en ellos, despertando el interés por la asignatura y logrando que acepten el desafio frente a las
dificultades que durante el proceso de ensefianza- aprendizaje pudiese encontrar.

Durante el desarrollo de la clase se deben realizar actividades variadas de modo de evitar perder la
atencién del alumno vy procurar de este modo alcanzar el objetivo planificado para la clase. Algunas
consideraciones, de gran importancia, que debe tener siempre presente el profesor(a) de matematica son:

|II

a) Estimular la reversibilidad del pensamiento y de la flexibilidad.
Reversibilidad

- Demuestre propiedades.
l - Formule un problema.
Que el nifio - Enuncie las propiedades.

b) Dar un problemay que lo resuelva.

- Dar una expresidon matematica y que invente el problema.

- Desarrollar el lenguaje matematico con sentido légico: Hacer mencién de donde provienen los términos

matematicos, con el sentido de aportar a la cultura matematica y establecer relaciones légicas en los

aprendizajes.

Ejemplo:- propiedad conmutativa viene del verbo conmutar que significa cambiar.

- Isdsceles viene del griego que significa con dos piernas iguales.
- Angulo viene del sustantivo latin ANGULUS que significa rincén.

c) Plantear un problema y darles un tiempo prudente para recorrer la sala y observar los tipos de
razonamientos erréneos y correctos. Luego corregir con ellos en el pizarrén No sélo el procedimiento
correcto, sino lo mds importante el é¢por qué? De los procedimientos erréneos. Asi los alumnos
construyen sus aprendizajes a través de su experiencia y comprenden que al equivocarse y corregir sus
errores estan aprendiendo.

d) Traducir una expresién matematica a lenguaje verbal.

Ejemplo: 25-5 = 20 Con este ejemplo el alumno debe ser capaz de formular un problema que representa
la expresién matematica a una expresion lingtistica.( de 25 especies animales en peligro de extincion
qgue habian en el afio 2000; 5 han recuperado su vida é¢cuantas especies hay actualmente en exticiéon?)

e) Pensar que la respuesta exacta no es tan importante en la medida que el estudiante ha aplicado una
estrategia de resolucion adecuada o que el problema es de amplio desarrollo.

f) Guiar a los estudiantes para que descubran o construyan conceptos matematicos por si mismos,
dependiendo de la simplicidad de ellos.

g) No utilizar calculadora para ensefar la operatoria basica.

h) Estimular la creatividad y el razonamiento légico deductivo, presentando continuamente desafios al
estudiante (juegos, problemas de ingenio, trucos, etc.).

i) El desarrollo de la clase debe ir desde lo mas simple (facil) a lo mas complejo (dificil).

j) Todo problema o ejercicio a trabajar en clases, guias o tareas, el profesor debe conocer con anterioridad
sus respuestas y tener claridad y dominio en los conceptos que intervienen en el procedimiento.

El profesor no debe realizar en clases (evitar que ocurra):

- Entregar respuestas sin explicacion o desarrollo. (Cuando corresponda muestre los errores posibles y por
qué ocurren).
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- No mecanizar al alumno, realizar la practica suficiente.

- No realice guias extensas con el mismo tipo de ejercicios ( deben ser variadas o simplemente cortas en
tiempo de resolucidn).

- No olvidar que el 90% de las variables que influyen en un aprendizaje significativo dependen del profesor
(liderazgo en el aula).

- No pierda la atencidn de los alumnos con buen rendimiento cuando terminan antes que sus compafieros.
Motivelos con pequefios desafios ( otro ejercicio, un problema de ingenio simple, un juego ertc). De este
modo otros alumnos se motivardn por termina la tarea.

Consideraciones para la ensefianza de los conceptos matematicos.

Independiente de la estrategia de aprendizaje utilizada en la ensefanza de un nuevo concepto, se debe
considerar cuatro pasos importantes para que el estudiante logre interiorizar el nuevo conocimiento. Esos
pasos son:

1° Observar los atributos mas relevantes.

2° Generalizacion de concepto (definicidn, teoremas, postulados, propiedades, etc).

3° Definir o buscar propiedades.

4° Analizar condiciones necesarias y suficientes de cada concepto.

Aporte en la formacidn de una persona integra e inteligente.

Teniendo presente que el PEl pretende formar a nuestro estudiante en su desarrollo como persona
integra e inteligente, valoramos el trabajo realizado por ellos, respetamos sus capacidades, nos
preocupamos de desarrollar habilidades cognitivas en los mas altos niveles, pues tenemos la conviccién que
todos las personas pueden desarrollar habilidades cognitivas del nivel superior (los estudios asi lo
demuestran), lo importante es respetar los distintos tiempos, que requieren nuestros estudiantes, para
esto. En el desarrollo de la clase, proporcionamos herramientas conceptuales para analizar informacién
cuantitativa presente en las noticias, opiniones, publicidad y diversos textos acorde a los distintos niveles,
desarrollando de este modo la capacidad de comunicacidn, el razonamiento y abstraccidn, impulsando asi
el pensamiento intuitivo y la reflexidon sistematica. Como departamento buscamos contribuir a que los
estudiantes valoren su capacidad para analizar, confrontar y construir estrategias personales para la
resolucidn de problemas y el analisis de situaciones concretas, incorporando formas habituales de la
actividad matematica, tales como la exploracion sistematica de alternativas, la aplicacion y el ajuste de
modelos, la flexibilidad para modificar puntos de vista ante evidencias, la precision en el lenguaje y la
perseverancia en la busqueda de caminos y soluciones, de este modo contribuimos en la formacién de un
ser integral capaz de enfrentar los desafios de un mundo globalizado.

Desarrollo de actitudes.

Teniendo siempre presente que el curriculum que orienta la labor educativa en nuestro colegio es
humanista, centrado en la persona, planificamos el quehacer educativo enfatizando los aspectos formativos
y funcionales de la matematica. Consecuentemente, buscamos consolidar, sistematizar y ampliar las
nociones y practicas matematicas que los estudiantes poseen, como resultado de su interaccién con el
medio y lo realizado en los niveles que lo precedan. Buscamos promover el desarrollo de formas de
pensamiento y de accidn que posibiliten a los estudiantes procesar informacion proveniente de la realidad y
asi profundizar su comprensién acerca de ella; el desarrollo de la confianza en las capacidades propias para
aprender; la generacidn de actitudes positivas hacia el aprendizaje de la asignatura; apropiarse de formas
de razonar matematicamente; adquirir herramientas que les permitan reconocer, plantear y resolver
problemas y desarrollar la confianza y seguridad en si mismos, al tomar conciencia de sus capacidades,
intuiciones y creatividad. Procuramos de este modo que el estudiante adquiera paulatinamente la necesaria
autonomia para participar en la vida de nuestra sociedad, para ello tenemos siempre presente que el
aprendizaje significativo pertenece tanto al dominio cognitivo como al dominio de los valores, las actitudes
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y lo habitos. El departamento de matemdtica enfatiza el desarrollo de las siguientes actitudes en sus
estudiantes:
1. Manifestar un estilo de trabajo ordenado y metddico.
. Abordar de manera flexible y creativa la busqueda de soluciones a problemas.
. Manifestar curiosidad e interés por el aprendizaje de las matematicas.
. Mantener una actitud positiva frente a si mismo y sus capacidades.
. Demostrar una actitud de esfuerzo y perseverancia.
. Expresar y escuchar ideas en forma respetuosa.
. Desarrollar habilidades interpersonales como colaboracién, comunicacién y trabajo en grupo.

NOoO b wN

Excelencia académica.

Respecto al aporte del departamento en lo establecido en la misién del colegio referente a excelencia
académica, teniendo siempre presente que el objetivo a largo plazo es posicionar al colegio entre los diez
mejores de la region y dando cumplimiento al objetivo estratégico que tiene relacién con la transferencia de
las practicas educativas en resultados de evaluaciones externas como el SIMCE y la PDT, hemos
desarrollado nuestro trabajo estableciendo los siguientes objetivos especificos:

1) Aumentar promedio SIMCE en todos los niveles: para ello se realiza seguimiento continuo del

cumplimiento del curriculum, coherencia entre objetivos de aprendizaje, practicas educativas y

evaluacidn de los aprendizajes.

2) Conocer los estandares de aprendizaje para una educacién de calidad y a través de éstos monitorear

los avances del aprendizaje alcanzado por nuestros alumnos: par ello se han revisado los estdndares que

tendran vigencia a partir del presente afio en 4° basico los cuales estdan basados en el marco curricular

2002 y en las bases curriculares 2012 y en 8° basico basados en el ajuste curricular del 2009.

Cabe mencionar que en 4° basico en la asignatura de matematica se considera un nivel de aprendizaje
adecuado cuando el puntaje obtenido es igual o superior a 295 puntos, lo que significa que los estudiantes
aplican las habilidades matematicas de resolver problemas, representar, modelar, argumentar y comunicar
en situaciones conocidas. De esta manera, generalmente, son capaces de descubrir regularidades; hacer
deducciones sencillas; fundamentar por qué escogieron un determinado procedimiento o cdmo llegaron a
una respuesta; representar situaciones mediante esquemas, tablas o la recta numérica; y establecer
procedimientos que les permitan modelar matemdticamente una situacion practicada reiteradamente o
similar a alguna vista en clases, para encontrar su solucién. Junto con lo anterior, logran aplicar sus
conocimientos matematicos en situaciones que requieren resolver problemas rutinarios de uno o dos
pasos, en todos los ejes estipulados para la asignatura, en los que se requiere seleccionar datos, organizar la
informacidn o elegir un procedimiento apropiado.

En 8° basico, en la asignatura de matematica se considera un nivel de aprendizaje adecuado cuando el
puntaje obtenido es igual o superior a 297 puntos, lo que significa que los estudiantes aplican las
habilidades matematicas relativas al razonamiento matemadtico, especificamente, resolver problemas,
modelar y argumentar. Ademas, son capaces de aplicar sus conocimientos matematicos en todos los ejes
estipulados para la asignatura para resolver problemas rutinarios en los que se requiere seleccionar datos,
organizar la informacién o establecer un procedimiento apropiado.

3) Aumentar promedio PDT matematica: para ello se analizan los resultados obtenidos en ensayos PDT
matematica aplicados tanto por el colegio como por entidades externas, de tal modo de identificar los
ftemes en los cuales los alumno presentan mayor dificultad y realizar una retroalimentacién y mayor
ejercitacion de modo que el estudiante alcance los aprendizajes necesarios para enfrentar con éxito
dicha evaluacién.

4) Apoyar constantemente a aquellos alumnos con dificultades de aprendizaje, invitdndolos a participar en
talleres de reforzamiento en todos los niveles.
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Evaluacion.

La evaluacion tiene un caracter formativo, pues constituye una parte esencial del proceso aprendizaje
que ayuda al estudiante a tomar conciencia de la importancia y la valoracién de las tareas y los
cumplimientos de estas.

Los tipos de evaluacion aplicados durante el afo son:

- Evaluacién Diagnéstica.

- Evaluacién de procesos.

- Evaluacion Sumativa.

- Evaluacion Diferenciada.

El departamento de matematica mantiene criterios comunes en los instrumentos evaluativos tales como:

- Construccidn de itemes de acuerdo al grado de dificultad (de menor dificultad a mayor dificultad).

- Evaluacién permanente de todos los conocimientos trabajados en clases (evaluaciones acumulativas) en
un porcentaje menor que el correspondiente a los contenidos de la unidad a evaluar.

- Relacién directa entre el tipo de item con los objetivos de aprendizajes estipulados en la planificacidon de
unidad.

- Consideracién del tiempo requerido por el estudiante para responder dicha evaluacién, evitando de este
modo instrumentos demasiado extensos.

- Construccion de evaluaciones diferenciadas consecuentes con los requerimientos o dificultad que
presente el estudiante.

Actividades extraprogramaticas.
- Participacién en olimpiadas de matemitica.

Comunicacidn con el apoderado:

El jefe del departamento de matematica realiza una revisién continua de los progresos de los
alumnos registrados en el libro de clases y solicita a los profesores correspondientes la entrevista con los
apoderados de los alumnos que presentan dificultades en el logro de los aprendizajes en la asignatura. El
propdsito de esta entrevista es remediar la situacidn académica del estudiante para lo cual se puede
establecer un compromiso entre estudiante, apoderado y profesor.

Perfil del profesor de matematica.

Considerando la dificultad que tiene la asignatura para algunos estudiantes y la incidencia que tiene
el logro de los aprendizajes tanto para el desarrollo personal y psicolégico del estudiante, como para el
logro de los objetivos del establecimiento, el departamento considera indispensables las siguientes
cualidades en el profesor que imparte la disciplina:

1) Motivador, que nuestros alumnos sientan que lo que hacemos nos apasiona.
2) Dedicado en la preparacion de sus clases y en la construccion del instrumento de evaluacion a
utilizar. Debe dedicar el tiempo correspondiente para analizar el tipo de item a utilizar y la profundidad
o complejidad de las preguntas, ya que siempre debe haber una correlacion entre lo pedido y lo
trabajado en clases (aula).
3) Responsable con el cumplimiento en el proceder de la:
- Correccién del instrumento en la pizarra a la clase siguiente de la aplicacidn de éste.

- Entrega oportuna de los resultados de la evaluacion en los tiempos establecidos en el reglamento
interno del colegio.
4) Comprometido con el desarrollo de habilidades cognitivas de nivel superior (analizar, evaluar, crear)
5) Asertivo con los tiempos destinados para el desarrollo de una evaluacion.
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14.4.- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS.

1.- INTRODUCCION AL DEPARTAMENTO

La ensefianza de las Ciencias en los primeros niveles, es de fundamental importancia, esto es debido
a que vivimos una sociedad donde la ciencia y la tecnologia ocupan un lugar fundamental en el sistema
productivo y en especial en la vida cotidiana de las personas. Aprender ciencias significa entre otras cosas
comprender la dinamica del mundo natural, reconocer la importancia de conservar y mantener nuestro
medio ambiente.

Los nifios y jovenes necesitan comprender el mundo actual cambiante y tecnolégico, que avanza
vertiginosamente dia a dia. Por lo tanto se requiere que los y las estudiantes, tengan una enseflanza mas
especifica de las tres areas fundamentales de las ciencias naturales como son la Biologia, Fisica y Quimica.

OBIJETIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

El objetivo del Departamento de Ciencias del Colegio Arturo Prat Chacén es desarrollar el
conocimiento cientifico como un saber integrado en las distintas disciplinas que permitan conocer y aplicar
los métodos para identificar y resolver los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia, fomentando en el alumno un espiritu investigativo.

RELACION CON LA MISION

Formar alumnos y alumnas entregandoles una orientacidon que permita el desarrollo de habitos,
actitudes y habilidades fundamentales para la investigacion cientifica, lo que se vera reflejado en la actitud
de respeto por la vida y el medio ambiente.
El equipo docente del Departamento de Ciencias del Colegio esta abierto a los cambios y a la actualizacién
de conocimientos.

LAS CIENCIAS NATURALES EN EL CURRICULUM ACTUAL

De acuerdo al nuevo curriculum de 1° a 6° basico este contempla bases curriculares, programas y
planes de estudio, cuyas modificaciones son: cambio en el lenguaje curricular(objetivos de aprendizaje,
habilidades y actitudes), desarrollo de pensamiento critico, habilidades comunicativas, integracidon entre
asignaturas y el desarrollo de habilidades propias de cada asignatura. En lo que respecta la asignatura de
ciencias naturales en 5° y 6° que esta a cargo de profesores especialistas, que pertenecen al Departamento
de Ciencias, se coloca énfasis en desarrollo de habilidades de investigacidn cientifica, promocién de temas
del cuerpo humano, salud, energia y medio ambiente, 7° bdsico. Materia y sus transformaciones, 8° basico
Modelos atémicos y leyes de los gases. La contextualizacidon de estos temas permite que sean cercanos al
estudiante y util para la vida y alfabetizacidn cientifica a temprana edad.
En los cursos de Séptimo y octavo la asignatura de ciencias naturales se divide en tres dreas, biologia, fisica y
guimica, donde son impartidas por cada profesor del area. Desde primero medio acuarto medio a cuarto
medio existen tres asignaturas (biologia, fisica y quimica), cada una con sus programas de estudio y
objetivos de aprendizaje correspondientes.

2. ASPECTOS METODOLOGICOS

La metodologia ird encaminada a conseguir un aprendizaje significativo por parte de los alumnos.
Para ello se intentard que participe de manera activa durante el desarrollo de las clases, se habitue a la
utilizacién del método cientifico.

Los docentes del Departamento proponen permanentemente propuestas metodoldgicas
innovadoras conducentes al logro de los objetivos de cada nivel.

CRITERIOS COMUNES DE METODOLOGIA
Los profesores de las distintas asignaturas que conforman el Departamento de Ciencias, se han
puesto de acuerdo en adoptar criterios comunes tanto en los procesos e instrumentos evaluativos asi como
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en la utilizacion de métodos didacticos para las distintas asignaturas cientificas. Respecto a las
metodologias, se utilizaran variados tipos, tanto tradicionales como las actuales, de tal manera que el
alumno pueda lograr aprendizajes significativos y duraderos en cada uno de los sectores de aprendizaje.

Teniendo en cuenta la clasificacion de Pinkevich y Gonzalez 1992, los métodos de ensefianza se
clasifican en: métodos tradicionales o dogmaticos y los métodos ldgicos.

Los métodos tradicionales dogmaticos se sustentan en una confianza de la razén del hombre y se
basan en la autoridad del profesor, promoviendo aprendizajes reproductivos . En cambio los métodos
légicos permiten la obtenciéon o produccién del conocimiento inductivo, deductivo, analitico y sintético,
debido a que los alumnos son los principales actores y van construyendo su propio conocimiento.

Los profesores del Departamento entienden que no existe un método de ensefianza superior a otro
y que se utilizaran en las clases de las distintas asignaturas una combinacién de metodologias tradicionales
y actuales, permitiendo mantener el interés activo de los alumnos, organizando y estructurando actividades
motivadoras, para lograr aprendizajes significativos.

METODOS DE ENSENANZA

METODOS TRADICIONALES

Método Dogmatico. Este método es el expositivo y consiste en desarrollar un tema, con poca intervencién
del alumno, a pesar que hoy dia el alumno participa en cierto grado de la exposiciéon del profesor, su
empleo sigue siendo imprescindible, debido a que no se podria extraer conocimiento elaborado de
disciplinas como la naturaleza, fisica, quimica, biologia debido a que no existen en la mente del alumno.

Método Interrogativo. Este método se vale de preguntas que tienen por objeto controlar, o hacer que los
alumnos descubran por si mismos ciertas verdades. Este método posee numerosas ventajas, en primer
lugar, la interrogacidn fija conocimientos, desarrolla la facultad de elocucidn, y la actividad de los alumnos y
estimula el esfuerzo personal, etc.

METODOS LOGICOS

1. Métodos Inductivos. Se denominan asi, cuando lo que se estudia se presenta por medio de casos
particulares, hasta llegar al principio general que lo rige. Este método ofrece a los estudiantes los elementos
que originan las generalizaciones y que los lleva a inducir la conclusién y permite una gran actividad a los
estudiantes, involucrandolos plenamente en el proceso. Estos métodos son muy adecuados para ensefiar
las ciencias naturales (biologia, fisica y quimica).

1.1. Observacion

1.2. Abstraccién

1.3. Comparacién

1.4. Experimentacién

1.5. Generalizacion

2. Métodos Deductivos. Consiste en inferir proposiciones particulares de premisas universales o mas
generales. Se conduce al estudiante a conclusiones o a criticar aspectos particulares partiendo de principios
generales. Estos son muy apropiados para la ensefianza en subsectores de ciencia como la fisica, biologia y
la quimica.

1.6. Aplicacién

1.7. Comprobacion

1.8. Demostracidn

3. Métodos Analiticos. Por medio del andlisis se estudian los hechos y fenédmenos separando sus elementos
constitutivos para determinar su importancia, la relacion entre ellos, como estdn organizados y como
funcionan los elementos. Estos métodos son de mucha aplicacidn en las dreas de: fisica, biologia y quimica.
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3.1 Division
3.2 Clasificacion

4. Métodos Sintéticos. Relne las partes que se separaron en el anadlisis para llegar al todo. El andlisis y la
sintesis son métodos que se complementan, ya que uno sigue al otro en su ejecucién. La sintesis le exige al
alumno la capacidad de trabajar con elementos para combinarlos de tal manera que constituyan un
esquema o estructura que antes no estaba presente con claridad. Estos métodos son de aplicacién en las
distintas areas de las ciencias.

4.1 Recapitulacién

4.2 Diagrama

4.3 Definicidn

4.4 Conclusidn

4.5 Resumen

4.6 Sinopsis

4.7 Esquema

3. ASPECTOS EVALUATIVOS
En todos los subsectores que conforman el Departamento, se aplican basicamente tres tipos de
evaluaciones:

1. Evaluacidn diagndstica.

En todas las asignaturas del Departamento se desarrolla un periodo de nivelacidn cuyo objetivos en
dejar al alumnos en condiciones igualitarias de aprendizaje (con las conductas minimas de entrada) y poder
desarrollar las unidades de aprendizajes correspondientes. Al finalizar este proceso, se evalia mediante una
prueba simple tipo test de nivelacion, que permite detectar el nivel de dominio de las conductas de entrada
consideradas como pre-requisito, grado de conocimiento de los contenidos a tratar en las unidades de
aprendizaje y estilos de aprendizaje del alumno.

2. Evaluacién Formativa.

Este tipo de evaluacidn se realiza en el transcurso del proceso, recalca el caracter educativo y
orientador del proceso, tiene sefiales de diagndstico y de emisidon de sefiales durante el proceso y de
orientacién. Es una evaluacién intermedia y el analisis de los resultados alcanzados implica
retroalimentacion para el alumno y el profesor, de tal manera de tomar adecuadas y oportunas decisiones
(aplicaciones de test, exposiciones, etc).

3. Evaluacidn Diferenciada.

Este tipo de evaluacion se aplica a alumnos que presentan sindrome de déficit atencional, trastornos
especificos del aprendizaje. Los instrumentos de evaluacidén presentan ponderaciones distintas en especial
en los itemes de mayor dificultad y de estructura diferente al curso correspondiente.

4. Evaluacion Sumativa.
Esta evaluacidon se realiza al final una unidad de aprendizaje o una parte de ella y permite conocer y
valorar los resultados conseguidos por el alumno.

Instrumentos de Evaluacion

-Test .Este tipo de instrumento se incluyen preguntas o ejercicios de desarrollo breve en tiempo
aproximado de 20 minutos, que permite guiar al alumno durante el proceso.

-Pruebas Parciales (coeficiente uno). Este instrumento es mas elaborado y estd de acuerdo a un nivel de
complejidad en los aspectos cognitivos y permite evaluar parte de una unidad o su totalidad, incluye itemes
variadas como preguntas, ejercicios, itemes de seleccién multiple, completacidn y términos pareados.
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-Informes de Laboratorio. El alumno elabora un informe escrito al finalizar una actividad de laboratorio.
-Pautas de Observacidn. Se utilizan en el desarrollo de actividades de laboratorio.

-Trabajos de Investigacion: El alumno investiga un tema cientifico determinado y entrega un documento
escrito junto a la exposicion de dicho tema.

-Observacion Directa del alumno Esta forma de evaluar se aplica tanto en el trabajo en el aula como en el
laboratorio.

-Guias de Trabajo .Este instrumento permite que el alumno desarrolle de manera individual una guia de
problemas o cuestionario.

4. HABILIDADES DESARROLLADAS

Las habilidades cientificas son etapas que se van cumpliendo a medida que se va descubriendo un
nuevo conocimiento, a continuacién se dan a conocer que son comunes para cualquier area de la ciencia:
Observar: Habilidad que nos permite descubrir el entorno a través de los sentidos.
Clasificar: Agrupar segiin uno o mas indicadores o criterios.
Medir: Es la habilidad para comparar un tamafo conocido con otro por conocer.
Inferir: Es una descripcion mas subjetiva de algo.
Predecir: Como al partir de un conjunto de antecedentes (observaciones, inferencias), podemos pronosticar
algo, como por ejemplo el clima.
Comunicacion: Es la habilidad para expresar o informar, contarle a los otros el conocimiento cientifico.
Hipétesis: Habilidad que puede ser la solucidn o respuesta a un problema planteado.
Experimentar: Comprobar una hipétesis o planteamiento.

HABILIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA POR NIVEL

5°BASICO

Seleccionan preguntas, predicen, planifican, miden, registran datos, utilizan TIC, formulan explicaciones
razonables, comunican y reflexionan en investigaciones guiadas experimentales y no experimentales.
6°BASICO

Identifican preguntas, predicen, planifican, miden, registran datos, utilizan TIC, seleccionan materiales,
formulan explicaciones razonables, comunican, representan vy reflexionan en investigaciones
experimentales y no experimentales.

7°BASICO

Distinguen entre variable dependiente e independiente, elaboran, representan, comunican, distinguen
entre hipdtesis y predicciones y entre resultados y conclusiones en casos.

8°BASICO

Formulan hipdtesis, comparan hipdtesis contrastables y contrastables, ejecutan procedimientos simples,
redactan informes, analizan y discuten el conocimiento cientifico.

1° MEDIO

Identifican teorias, problemas, hipétesis, procedimientos, inferencias y conclusiones. Procesan e interpretan
datos, analizan teorias, distinguen ley, teoria e hipdtesis.

2°MEDIO

Identifican problemas, hipdtesis, procedimientos, inferencias y conclusiones. Procesan e interpretan datos,
explican teorias y modelos, identifican limitaciones de modelos y teorias cientificas.

3°MEDIO

Justifican hipdtesis y procedimientos, analizan resultados, conclusiones, hipdtesis y procedimientos.
Procesan e interpretan datos. Discuten y elaboran informes de investigacion.

4°MEDIO

Investigan bibliografias, analizan controversias cientificas, procesan e interpretan datos, formulan
explicaciones, elaboran informes de investigacion, evallan el impacto en la sociedad de la tecnologia,
analizan casos de discrepancia entre observaciones y teorias.
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5- PROYECTOS DE ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

-Participacidn en eventos cientificos (Simposios, Charlas, otros).

-Apoyo en actividades de laboratorio a los profesores del primer ciclo de ensefianza basica.
-Dia del medio ambiente en el mes de junio presentacién de paneles

-Semana de las ciencias en el mes de octubre

-Dia de la tierra presentacién de paneles

-Presentacién de cohetes en el area de la fisica con alumnos de tercero medio

-Publicar quincenalmente en el diario mural informacidn cientificas reciente.

15.5. DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES.

1. Introduccién

Dentro del enfoque curricular de nuestro colegio, humanista y centrado en la persona que se
relaciona con Dios, las asignaturas del Departamento de Ciencias Sociales, permite que los estudiantes
puedan alcanzar una mejor comprensién de su sociedad, comunidad y realidad, apreciando el papel
importante que debe cumplir a futuro y en su entorno actual, como, compaiiero, hijo, cristiano, ciudadano,
futuro padre o madre.

El departamento estd conformado por disciplinas que estudian al ser humano como individuo y
como miembro de la sociedad desde diversas perspectivas, entre las que se incluyen, ademas de la Historia
y la Geografia, la Economia, la Demografia, la Sociologia, la Ciencia Politica, Antropologia filoséfica, Religion,
Psicologia y Filosofia. El trabajo conjunto de estas disciplinas permite al alumno desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para comprender la compleja realidad social contempordnea y su
devenir, para desenvolverse como un ciudadano capaz de actuar responsable en su comunidad vy
criticamente en la sociedad, y para enfrentar los desafios del mundo personal y globalizado desde una
identidad, sintiéndose perteneciente a la sociedad.

2. Aspectos Metodoldégicos

El Departamento de Historia y Ciencias Sociales esta compuesto por las asignaturas de Historia,
Geografia y Ciencias Sociales, Filosofia y Sicologia y Religidn.

Cada asignatura presenta algunas leves diferencias entre los criterios metodoldgicos y evaluativos
relativos a su quehacer educativo. La finalidad del manual de procedimiento es facilitar el trabajo del
departamento resumiendo las actividades desarrolladas dentro del aula para conseguir los objetivos
planteados por el programa establecido por el Ministerio de Educacién y en concordancia con las
planificaciones internas de cada asignatura.

LA asignatura de Historia, Geografia y Ciencias Sociales (entre 52 Basico hasta 42 Medio) es cubierto
en la actualidad por tres profesores de la asignatura, a los que hay que agregar un profesor de Filosofia y
dos profesoras de Religion.

En cuanto a los aspectos metodoldgicos es necesario sefialar que la estructura de la clase esta
formada por una primera parte expositiva donde se plantean objetivos, contenidos y actividades a
desarrollar en las clases. Luego se organiza la actividad a desarrollar que puede ser el trabajo con una guia
de aprendizaje, trabajo con texto de estudio, disertaciones de alumnos con presentaciones de powerpoint,
construccion de afiches, infografias, periddicos, observaciones de peliculas o documentales con guias de
trabajo, entre otras formas. Al mismo tiempo se han confeccionado los instrumentos evaluativos
pertinentes para cada actividad planificada contando hasta el momento con una variedad de pautas de
evaluacion integrando los ambitos conceptual, procedimental y actitudinal.

Los siguientes procedimientos y habilidades junto con las actividades relacionadas son parte del quehacer
de la asignatura:

- Aplicacidn de tests o pruebas diagndsticas como actividad de entrada a cada unidad de la asignatura de
Historia y Ciencias Sociales donde se puede recuperar contenidos.

Colegio Arturo Prat Chacén 76



z Proyecto Educativo

- Habilidades de ubicacién temporal y espacial (observacion de mapas, construccion de bosquejos de
mapas, completacién de mapas de tipo politico, fisico, humano, econémico, perfiles topograficos y otros.

- Habilidades de manejo de fuentes escritas (documentos de época, fragmentos de diarios de vida, diariosy
periddicos, tratados internacionales, como de imagenes relacionadas con las materias de las Ciencias
Sociales, entre otras).

- Habilidades de construccién conceptual conociendo definiciones de términos de las Ciencias Sociales, para
luego compararlas con las de los textos disponibles y la propia elaboracidn de definiciones de conceptos.

- Habilidades de interpretacidn de informacién gréfica, de observacién, de empatia, de reflexién y de
sintesis, de aplicacion de lo aprendido, todas ellas indispensables para el estudio de las ciencias humanas y
para el desarrollo de las habilidades, destrezas y competencias necesarias para el normal desenvolvimiento
en la vida académica y laboral.

- Presentaciones de trabajos de indagacidn en laboratorio de computacion con la guia debida del profesor y
gue se basa en preguntas planteadas para asegurarse un trabajo adecuado. Todo esto en el marco del gran
auge y aplicacién de las nuevas tecnologias de informacién y de comunicacién de la informacion, es decir,
en las técnicas utilizadas en el tratamiento y transmision de la informacidn, que se ha transformado en una
avalancha en los tiempos que corren. En este sentido, se da especial énfasis en clases a utilizacién de
medios como proyector de imagenes con presentaciones digitales Powerpoint.

- Salidas culturales a terreno con guias de trabajo.
- Comunicacidn por medio de informes escritos, dando especial énfasis a escritos hechos a mano.

3. Aspectos Evaluativos

Al iniciar el aiio, junto con la unidad de nivelacidn y con el inicio de cada unidad se procede a aplicar
evaluaciones diagndsticas y sumativas por medio de pruebas con el tipo de item de preguntas cerradas de
seleccidn Unica y multiple cuyo porcentaje dentro de la prueba varia de acuerdo a una tabla entregada por
UGA vy cuya distribucién se mantiene en los tests y pruebas parciales. A lo que debe agregarse que en el
caso de pruebas acumulativas, que remplazaron a las evaluaciones semestrales, deben ser incluidos
porcentajes de contenidos y aprendizajes de las pruebas anteriores.
Las pruebas son visadas por los jefes de departamento y por UGA y fijadas en el calendario de pruebas que
los profesores respectivos planifican al inicio de cada semestre.
Junto con la evaluacion descrita, se utilizan otras formas de evaluacién como informes de trabajos e
investigaciones con disertaciones evaluadas con pauta, junto con los instrumentos respectivos como pautas
de evaluacién oral.
En todos los niveles se construye junto con la prueba, una tabla de especificaciones de la misma indicando
el nimero de preguntas, los contenidos a evaluar y el nivel de las habilidades requeridas.
En cuanto a los alumnos con evaluacién diferenciada se aplican los criterios sugeridos por sicopedagogia del
colegio.

4, Habilidades Desarrolladas

Recordar:
Implica recordar informaciéon aprendida con anterioridad, desde el recuerdo de datos especificos hasta los
de mayor complejidad. Lo que se requiere es recordar la informacién de ma